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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह सलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filled as a 

separate compilation 
- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - 

भाग II - खण - उप-सण ( 1) 

___ PART II -- Sectlon 3 -- Sub-section ( 1) 
( पशा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छो 
धोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए पोर जारी किए गए साधारण साविधिक 

नियम ( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory R .ties ( including Orders , Bye-laws etc. of a general 
Cbaracter ) issged by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence ) und by the Central Authorities 
(other than the Administrations of Ugion Territories) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
मई दिल्ली, 5 मार्च , 1990 


प्र 


मा . का . नि . 14 5. - राष्ट्रपति, संविधान के अन छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए मंत्रिमंडल सचिवालय में ज्येष्ठ प्रांक हा 
महायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंतिमणल सचिवालय ज्येष्ठ प्राकडा प्रफमण महायक भर्ती नियम , 1990 । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की मारीख को प्रवत होंगे । 

2. पद संख्या , वकिरण और येतनमान--- उक्न पद की संख्या , मका वर्गीकरण और उसका बेतनमान वह होगा जो इन नियमों से आबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती को पद्धति , प्राय मीमा और अन्य अईन --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु मीमा, अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो 
पूर्वी अनमत्री के रम 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


। शिथिल करने की शक्ति . अहो केन्द्रीय गरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावक या समीचीन हैं , यहां यह उसके लिए भी कारण हैं , उन्हें 
लग्गय कारके इन नियमों के किसी पबंध को किमी या या प्रवरा के व्यक्तियों की बाबम, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेसी । 

. 5 व्याभि- इन नियमो की काई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगा, जिसका केन्द्रीम सरकार द्वारा इस 
मंबंध में मम -ममय पर निकाले गागा का प्रमार अन मूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, मनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
विध करना प्रक्षित है । 


( 405 ) 
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- 


- 


- 


अनुसूमो 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
संख्या 


चोन पद अथवा 
प्रययन पद 


मीधे भर्ती किर गाने याले यषिों 
के लिये प्राप- सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


चयन पद 


ज्य प्ट प्रक्रमण 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 

समूह "ग " 
अननु सविधीय 
अराजपवित 


1400 - 40 -1600- 50 
7300- 4 . गे 80 
2600 न . 


( 1990 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


26 वर्ष 
( केन्दीय मरकार द्वारा जारी किए 

गा अनुगों या प्रादशों के 
अनमार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकसी है ।) 
टिप्पण । प्राय मीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक नारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिन्न 
को अंदमान और निकोबार द्वीप 
मया लक्षद्वीप में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए निया को 
गई अंतिम तारीख होगी । 

- - - - - - - - - - 
भर्ती की पदति : भनी मात्र 
होगी या प्रोन्ननिवारा या स्थाना 

रण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों 
द्वारा भगे आने वाली रिकियों की 
प्रतिगतना 


मी , मर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक पोर. अन्य पता 


मीये भी किए जाने वाले व्यपनियों के परिवीक्षाको अवधि , यदि कोई हो । 
लिए विहिन माय और शैक्षिक प्रमाणे 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में मारा होगी 
या नहीं 


7 


10 


नहीं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के प्रोन्नति या स्थानांतरण/ प्रतिनिय किस पर 
लिए 2 वर्ष 

स्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो 
मकने पर माधो भर्ती कारा । 


आवश्यक : - - 
गणित /भौतिक शास्त्र/ सांख्यिको/ अर्थशास्त्र या 

पाणिज्य में स्नातक और कंप्यूटर प्रचालन , 
डाटा बेट , स्टार और लोट्रस का शान । 
वांछनीय : 
किसी कंप्यूटर संगठन में प्रांकड़े तैयार करने और 

प्रविष्टियां करने का अन भव । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


प्रोन्नति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनमें प्रोन्नति स्थानान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 

आयाग से परामर्श किया आगगा । 


- - - - 


- - - - - -- - - 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - . 


. . - . 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लग नहीं होता । 


ऐसे आकड़ा प्रक्रमण महायकों में से प्रोन्नति जिन्होंने उन विभागीय प्रोन्नति ममिति संरचना 

श्रेणी में कम से कम 5 वर्षनियमित मेवा की है स्या (i ) निदेशक / उप सचिव - -- प्रध्यक्ष 
नांतरण / प्रतियि किस पर स्थानांतरण । 

( ii ) संप का निदेशक - - -- सदस्य 
( क ) केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों के अधीन में अधि ( iii ) प्रवर मचिव ( प्रशा . ) - - सदस्य 

___ कारी :- - 
( i ) जो नियमित प्राधार पर मद्श पवधारण किए हुए 

है , या 
( ii ) जिन्होंने 1:200- 2010 ए . के वेतनमान वाले पदों 

पर . 5 वर्षनियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में मीधे भर्तीकिप गाने वाले 

ब्यक्तियों के लिप अधिकथित अन भव है । 
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CABINET SECRETARIAT 

attached thereto shall bc us specified in columns 2 lo 4 of 

the Schedule anncxed to these rulcs . 
New Delhi, the 5th March , 1990 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
G . S . R . 145 . — In cxercise of the powers conferred by the 

tions. — The method of recruitment to the said post, age limit , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

qualifications and other matters connected therewith shall be 
hereby makes the following rules regulating the method of 

as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
recruitment to the post of Senior Data Processing Assistant 4 . Power to relax . - Wherc thc Central Government is of 
in the Cabinet Secretariat , namely : 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 

by order, for rçasons to be recorded in writing, relax any 
1. Short title and commencement. - - 11 ) These rules may be of the provisions of those rules with respect to any class or 
cuilled the Cabinet Secretariat Senior Data Processing Assis category of persons . 
tunt Recruitment Rules, 1990 . 

5. Saving - -- Nothing in these rules shall affect reservations, 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Telaxation of age limit and other concessions required to be 
cution in the official Gazette . 

provided to the Scheduled Castes . Scheduled Tribes . Ex - Ser 

vicemen and other special categories of persons, in accord 
2 . Number of posts, classification and scalç of pay . The ance with the orders issued by the Central Government from 
number of the said post, its classification and scale of pay tine to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


. Scale of Pay 


Senior Data Processing 
Assistant 


* 1 1990 * Subject to vari- 
ation depending on 
workload . 


Rs. 1400 -40 - 1600 -50 
2300 -EB -60 -2600 . 


General Central Service 
Group " C"" , 
(Non -Ministerial 
(Non -Gazetted ). 


Age limit for direct recruits 


Whether selection or 
non -selection post. 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


5 


6 


Selection post 


26 years (relaxable for government ser- 
vants upto 5 years in accordance with 
the instructionsor orders issued by 
the CentralGovernment.) 
Note : Thc crucial date for determin - 
ing the age limit shall be the closing 
date for receipt of applications from 
candidates in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : Graduate in Mathematics 
Physics /Statistics /Economics or 
Conimerce with knowledge of 
Computer Operations, Data Base , 
Word Star and Lotus. 
Desirable : Experience in data prepa 
ration and entry in a Computo 
Organisation . 


Whether age and educa 
tional qualifications 
prescribed for direct recruit 
will apply in the case of 
proniotees . 


Period of probation Method of recruit- 
if any . 

ment, whether by 
direct recruitment or 
by promotion or hy 
deputation / transfer 
and percentage of 
vacancies to be filled 
by various methods 


In casc of recruitment by 
promotion /transfer , grades 
from which promotion /transfer 
to bemade . 


10 


11 


No 


2 years for direct 

recruits . 


By promotion or by 
transfer /transfer on 


Promotion from the Cadre of 
Data Processing Assistants 
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- 


- - 


- - .. - -- 


- - 


10 


11 


- - 


- - 


- -- 


- - 


deputation , failing 
which by direct 
recruitment. 


with a minimum of 5 years 
regular service in the grade . 

Transfer / Transfer on 
Deputation : 
( a ) Officers under the Centra] 
Government Offices--- . 
(i ) holding analogous posts 
on a regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular 
service in posts in the scale of 
Rs. 1200 -- 2040 ; and 

(b ) possessing the experience 
laid down for direct recruits 
in column 7 . 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


If DepartmentalPromotion Committec exists 
what is its composition . 


Circumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted ip making recruitment. 


17 


13 


.. .. - - - - - -- - - - - 


4 


- 


Not applicable 


Composition of the Departmental Promotion 

Committee. 
(1) Director / Deputy Secretary - Chairman. 
(1 ) Joint Director - Member 
( 3) Under Secretary ( Administration) - - Member . 


- - - -- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


__ [ NC . A -12018 /2/87-Ad.-1] 


सा . का . नि . 146. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रास शक्तियो का प्रयोग करते हुए मनिउमन मचिवालय में प्रोकड़ा प्रामण 
सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनयमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं गर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम भौर प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मंत्रिमंडल सचिवालय मांफडा प्रक्रमण महायक भर्तीनियम , 1990 । है 
( ) ये रजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पर संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसफा बननभान यह होगा जो उन नियमों में उपाबद्ध अनसूनी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा और मन्य अर्हताएं --- उक्त पद पर भर्तों को पति, घायु सीमा प्रहंताएं मार उप सबधित अन्य बाते से हागा 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 शिथिल करने की शक्ति -~- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रयग के व्यक्तियों की बाबत प्रावेश द्वारा शिपिल कर सकगी । 

5. व्यानि -- इम नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों प्राय -सीमा में एट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा ग 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुभूषित जनजातियों भूतपूर्व, सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के थ्यक्मियों के लिए 
उपबंध करमा अपेक्षित है । 


[ भाग II खंड 3 ( i )] 
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- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतममान 


चयन पद अथवा 
अनयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए आयु सीमा 


5 


चयन पद 


- - - - - - - -- - - - - - - 
प्रकिड़ा प्रजामण 
सहायक 

( 1990 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

ममूह " ग " 
( अननुसचिवीय 
अराजपत्रित ) 


1200- 30- 15600 

द . रो . - 10 
2010 क . 


26 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुवेशों या आदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 5 
वर्ष तक शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : भायुसीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) पायेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तारीख होगी । 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य प्राईसा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
लिए विहित माय और शैक्षिक अस्हता . 
प्रोन्नति व्यक्तियो दशा में लागू होंगी को 
या नहीं 


भर्ती को पद्धति : भी सीधे होगी 
या प्रोन्नति द्वारा या स्थानांतरण 
बारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली स्तियों की प्रतिशतता 


10 


नाग नहीं होता सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
गणित / भौतिक शास्त/ सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र या 

वाणिज्यक में स्नातक । 
बांछनीय : -- 
यांकडे तैयार करने मार प्रविष्टियां करने का 

अनुभव । 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण और सीधी भर्ती द्वारा । 
किसी पति के लिए कोई वि 
शिष्ट प्रतिशतता नियम नही 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


पना 


प्रोन्नति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति स्थानांतरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 


- 


11 


12 


13 


लागु नहीं होता 


स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( क ) बोन्द्रीय सरकार के मंत्रालयों/विभागों /कार्यालयों के 

अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( i) जो नियमिन मा. र. पर मधुण पधारण किए 

हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 950 - 1500 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 में अधिकथित अनुभव है । 


विभागीय प्रोम्मति समिति की सरचना 

( i ) निदेशक उप सधिय -- अध्यक्ष 
( ii ) संयगत नित्रणक - गवन्य 
( ii ) अनर सचिष ( प्रशा . ) - -मनस्य 


[ सं . ए- 12018/ 2(i)/ 87-प्रशा- . 1] 

राजीव वालिया, निदेशक 


- - 


— . - - - - - 


-- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - --- - 
G . S . R . 146 . - In exercisse of the powers conferred by the 3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
proviso to article 309 of the Constitution , the President tions. The method of recruitment to the said post, age limit , 
hereby makes the following rules regulating the method of qualifications and other matters connected therewith shall 
recruitment to the post of Data Processing Assistant in the be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid 
Cabinet Secretariat namely 

4. Power to relax. — Where the Central Government is ol 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) l hese rules may the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
be called the Cabinet Secretariat Data Processing Assistant by order . for reasons to he recorded in writing , relax any 
Recruitment Kules, 1990 . 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
llion in the official guzelle . 

5 . Saving. – Nothing in these rules shal} affect reservation , 

relaxation of age limit und other concessions required to be 
2 . Number of posts, classification and scule of pay . The provided to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
number of the said post , its classification and scale of pay servicemen und other special categories of persons, in accord 
attached thereto shull be as specified in columns 2 to 4 of unce with the orders issued by the Central Government from 
the Schedule annexed to these rules. 

time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Name of the post. 


No . of posts 


Classification 


Scale of pay 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


3 


Data Processing Assistant 


* 4 (1990 )* Subject to 
variation depending 
On work load . 


Rs. 1200 - 30 -1560 - EB 
40- 2040 . 


General Central Service 
Group " C " . 
(Non -Ministerial, 
Non -Gazetted ). 


— 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- . . - , 


- 


- 


- 
- - 


- - - 
Age limit for direct recruits, 


Whether selection or 
non -selection post 


- - - - - - - 

- - - - - 
Educational and other qualifications 
required for direct recruits. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


Selection post 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
26 yeart (relaxable for Goveſtment ser - Essential : Gradrate in Mathematics / 
vants upto 5 years in accordance with Physios /Statistics / Economics or 
the instructions ororders issued by the Commerce , 
CentralGoverilment.) 

Desirable : Experience in data prepa 
Note : The crucial date for determining ration and entry . 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in Andaman 
and Nicobar Islands and Laskhadweep ). 


Whether age and educational Period of probation Method of recruit - In case of recruitment by pro 
qualificationis prescribed for if any 

ment, whether by motion /transfer, grades from 
direct recruits will apply in 

which promotion / transfer to 
the case of promotees 

or by promotion or be made 
hy deputatiou /trans 
fer and perocptage of 
oſ vacancies to be 
filled by various 
methods 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits . 


By transfer /transfer Transfer /transferon deputation 
on deputation and ( a ) Officers under the Central 
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- 


. 


- 


. 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


11 


-- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


direct recruitment Government Ministries/ 

No. specific percent - Departments / Offices 
age is ſix ed for any (1) holding a Dalogous posts on 
method . 

____ regular basis ; or 
( ii ) with 5 years regularan 
in the scale of Rs. 950 - 1500 ; 
and 
(b ) possessing the experience 
laid down in column 7 . 

-- -- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists 
what is its composition 
- - - - - -- - -- - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - - - - - -- - - - - - - - -- 

12 


Circusmtances in which Union Public Service Com 
mission is to be consulted in making recruitment, 

- - - 
13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


Notapplicable 


Composition of the Departmental Promotion 
Committee. 
( 1 ) Director- Deputy Secretary - Chairman 
( 2 ) Joint/ Director --- Member . 
( 3 ) Under Secretary ( Admn . ) - Member . 


[ No. A-12018 /2(i)/87- Ad.-I] 
RAJIV WALIA , Director 


विधि एवं न्याय मंत्रालय 
(विधि कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1989 


मा . का . नि . 147 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद : 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि काय विभयग ) , लेखाकार ( भों ) नियम, 1979 को उन मातों के मिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, विधि और न्याय मंत्रालय के विधि कार्य विभाग में लेखाकार के पद पर भर्मो की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाने है , अर्थात् - - 


1 मंक्षिप्त माम और प्रारम्भा - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि और न्याय मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) लेखाकार भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीस्त्र को प्रवृत्त लोंगे । 
... पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमाम . - उन पद की मलया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबाट सनसनी 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

. . भा को पद्धति , प्राय -मीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि:--- उका पद पर मनी की पद्धति , प्रायु-मीमा, प्रहंताएं और उसमे संबंधित अन्य मात होगी 
जो उम्त अन मुनी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 


1. निरर्हता : यह व्यषिम - - 

( 1 ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या गिमको पानी जीवित है. विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्निी के जीवित रहने हए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्यीय विधि में प्रवीन 
प्रनय है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रयतन में छूट दे सकेगी । 
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- - - - - - 

- - - - - - -- - . . .- - - --- - 
5. शिथिल करने की शक्तिः - -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐगा करना प्रा अपयश या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लखबद्ध करके नया गंष लोक सेवा प्रायोग से परामर्श कर के , इन नियमों में किमी उपक्षको किमीसग, पयर्ग में हानियों की ना अन . प्रायेण मारा गिथिम 
कर मकेगी । 


____ 6. व्यावृति - - इम नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- पमय पर निकाले गए आदेशों के प्रा मा र अन मुचित जातियों , अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के 
लिए उपमध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


अन सूची 
- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - 

चयन पर अथव 
प्रथयन पद 


पदों की 
मंसया 


वेतनमान 


मोघे भर्ती किए जाने वाले मेवा में 
व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा मोड़े गा 

वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय 
सिविल 


सेवा 


( गन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम : 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- - - - - - - - - 


- -- - - - - 


लेम्दाकार 


लागू नहीं होता 


सा प्रयरण केन्द्रीय सेवा 1840- 60- 2600- लागू नहीं होता 
( 1989 ) ममूह " " अराज - द . रो . - 75- 2900पए 
*कार्यभार पत्रित भन्ममचिवीय 


लाग नहीं 
होना 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - -- - - - - - -- --- - - - - - - -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - ---- - - - -- - - 
सोधे भर्ता किए ज ने बाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और मोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवोभा को अवधि , यदि कोई हो 
अग्य महंताएं 

विहित पाय और गैक्षिक मर्हताएं प्रोन्नत 
ध्यस्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 
-- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


ऐसे भूतपूर्व सैनिकों के लिए दो वर्ष मिन्हे 

अधिकपिता से पहले पुननियोजित किय 
गया हो 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- -- -- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ना सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था - 
नान्तरण द्वार! सथा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों को 
प्रतिशतना 


प्रोमति / प्रतिनियुकिस स्थानान्तरण दार! भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनमें 
प्रोमति/ प्रतिनियकिस स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- - - - - 


-- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


( क ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा और 
( ख ) 50 % प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भूतपूर्व सैनिकों के 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण/ स्थानान्तरण 
( 1 ) केन्द्रीय सरकार सचिवालय मेया के ऐसे महार व 

किर ण 
- - - . . . .- - 


II - खंड (i)] 
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- -- - - - - - - - - - - = 


--- - - - - -. . 


____ 1 


-- - - - - - --- - - - - - ----- -- - - 
11 

- - - 
निए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन । 


- 


- 


- - - 


. . . - - . . - - - - - - - - -. - - - . . 
5 धर्म निर्यामन गवा की हो या जिन्होंन महा यक उगम श्रेणी लिपिक की 
श्रेणियों में 10 वर्ष मम्मिलित निर्यामन मेवा की हो या केन्द्रीय 
मचियालय के लिपिकीय सेवा के में उच्च श्रेणी लिनिज जिन्होंने उम 
श्रण में 10 वर्ष नियमित सेवा की हो और जिन्होंने मषिवालय प्रबन्ध 

आर प्रशिक्षण संस्थान में कर और लखा का मा या गमतुल्य 
प्रशिक्षण प्राप्त किया है और जिनके पाम गेमर लम्बा और बट कार्य 

करने का तीन वर्ष का अनुभव है । 
( : ) उपरोक्त ( 1 ) में न हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन मट्टश पव 
धारण करने वाले अधिकारी या अधीनस्थ लेखा मेवा के लेख ।कार या 
मंगठित लेखा विभागों में से किसी के अधीनस्थ नखा सेवा उत्तीर्ण 

लिपिक । 
( 3 ) भूतपूर्व मनिकों के लिए प्रतिनियमित पर स्थानांतरण पूननियोजन 

से मशस्त्र यल कार्मिक पर भी विचार किया जाएगा जो एषः वर्ष की अवधि 
के भीतर मेवानिवृत होने वाले है या प्रारक्षण में स्थानांतरित किए जाने 
याल है और जिनके पाम अपेक्षित शैक्षिक अईना और ग्रन भव है । ऐसे 
अधिकारियों को प्रतिनियुमिन की अवधि उम तार व नषदं जायगी जिमको 
उन्हे मशस्त्र बल से निर्मान होना है और तत्पश्चात् वे पुननियोजन पर 
बने रह सकेगे । (मिबिल पदों में प्रतिनिर्देश में अधिपिता की प्राय नक 
गुननियोजन ) 

प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उमो 
या किमी अन्य संगठन विभाग में इम नियमि में ठीक पहले पारित 
किमी अन्य कार माहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण 
नया तीन वर्ष गे अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्ननि ममिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में गंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा 


- 


- 


- - -- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- 


- -- - - - - -- -- - -- - - - - -- -- 

13 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - 


- -- .. 


- - -- - - - - 


म्संभ II ( ख ) के अधीन नियुक्ति के लिए किपा अधिकारी का चयन करते समय 

और भूतपूर्व सैनिकों के पुननिजिन करने समय मंघ लोक सेवा यायोग मे 
परामर्श करना प्रावण्यक है । 


समूह ख विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( गननियोजित व्यक्तियों की पुष्टि के लिए ) 
1 . अपर मचिव ( प्रणा . ) विधि काय विभाग - - प्रध्यक्ष 
2. मगमन मचिय ( प्रश! . ) ( विधायी विभाग ) - गदस्य 

( यदि कोई हो ) 
3. उप- मत्रिव ( स्थापना ), विधि कार्य विभाग, मदम्य 
4. उप- सचिव ( प्रणा . ) विधायी विभाग -- मवस्य 
5 पन भूचित जाति प्रमाचिस जनजानि ममुदाय का एक ममह " क अधि 

कारी महग जिन - - मवस्य 


टिप्पणः -~-मोधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि के संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अननोदनार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो 
विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक मेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी मदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


.. . . - - 


- . - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- -- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - -- - -- - - - - -- - - - - - 


- 


[ सं . प . 12018/ 3/ 59 - -प्रणा I ( वि . का . ) ] . 

एम . ए . रमल , उप सश्वि 
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session of article 309 of of tho powery so 
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- - 

--- 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

4 . Disqualiſciticns - - No person , 
(Department of Legal Affails ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 14th December, 1989 

a person having a spouse living ; or 
G . S . R . 147. - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Session of the Ministry of Law , Justice and Company Affairs , 

centracled a marriage with any person , 
(Department of Legal Affairs ) , Accountant Recruitment) shall he cligible for appointment to the said post : 
Rules, 1979 , except AS l espects things done or omitted to 
be done before such supersession , the President herely 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
make the following rules regulating the method oi recruit that such marriage is permissible under the personal law 
ment to the post of Accountant in the Department of Legal applicable to such person and the other party to the marti 
Affairs, Ministry of Law and Justice, namely ; 

age and that there are other grounds for so doing , exempt 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

ay person from the operation of this rule , 
he called the Ministry of Law and Justice ( Department of 

5 . Power to clax . — Where the Central Governant is of 
Legal Affairs ) , Accountant Recruitment Rules , 1989 . 

the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may 
( 2 ) They shall come into force on the date of their by order , for renscps to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Sedvice Commission , relax 
2 , Number of post, classification and scale of pay. -- The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said post, its classification and the scale of 

clags or category of persons , 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 

6 . Saving. - Nothing in thicse rules shall affect reservations, 
of the Schedule annered to these rules. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
7 . Method of recduitment, age limit, qualifications , etc . 

provided for tho Scheduled Castes, the Scheduled Tribes. Fx 
Th, method of recruitment to the said post, agc liinit, quuli 

Servicemen and other special categories of persons in AC 
fluutions and other matters relating thereto shall be 25 

cordance with the orders issued by the Central Government 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule , 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- - - - 


3 


5 


- 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - - - - 


- 


Accountant 


6 * ( 1989) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service , Rs. 1640 -60 -2600 -EB 

Group B Non -Gazetted , 75- 2900 . 
Ministerial, 


- 


- * 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


Age limit for direct recruits . 


Whether selection post or 
non - selection post 


Whether benefit of added years 
of service admissible under 
rule 30 of the Central Civil 
Services (Pension ) Rules, 1972 


5 . 


6 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


Not applicable. 


Period of probation , if any 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruits. 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees 


8 


9 


10 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for Ex- servicemen re 
employed before superandua 
tion , 


---... 


- - - - 


- - - - . 


- 


- 


- 


- — - . - 


- - - 


- - - -- - 
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Method of recruitment whether by In case of recruitment by promotion /deputatjon / transfer 
direct re :ruitment or by promotion or by grades from which promotion /deputation /transfer to be 
deputation /transfer, and percentage of the made . 
vacancies to be filled by various methods. 


- 


- 


12 


- Hi 


(a ) 50 % by transfer on deputation and Transfer on deputation or transfer on deputation /transfer 
(b ) 50 % by transfer on deputation /trans- (i) Assistants of the CentralGovernment Sercretariat Service 
fer . 

with 5 years regular service in the grade or with 10 years 
For Ex- Servicemen : 

combined regular service in the grades of Assistant / 
Transfer on deputation /re- employment. UDC or UDCs of CSCS with 10 years regular service 

in the grade and who have undergonc training in cash 
and Accounts work in the ISTM or equivalent and posses 

three years experience of cash , account and budget work . 
(ii) failing ( i) above , oſlicers under the Central Government 
holding analogous posts or SAS Accountants or SAS 
passed clerks from any of the organised Accounts Dc 

perlments . 
For Ex - Servicemen : Transfer on deputation / re - employ 

ment : The Armed Forces Personnel who are due to 
retire or to be transferred to reserve within a period of one 
year and having the requisite qualification and experience 
shall also be considered . Such officers will be given depu 
tation terins upto the date on which they are due for 
release froin the Armed Forces and thereafter they may 
bc continued on re- employment. (Re-employment upto 

the age of superannuation with reference to civil posts). 
( Period of deputation including preriod of deputation in 

another ex -cadre post held inimicdately preceding this 
appointment in the same or some other organisation / 
Department of the Central Government shall ordinarily 

not exceed 3 years). 
..- - . ---- - -- - -- -- -- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


If a Departinental Promotion Cominittec exists , what is its 

composition 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making recruitinent 

- - - - 
14 


13 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- - - - 


Group B Departmental Promotion Committee ( for con 

firmation of re -employed persons ) 
1. Additional Secretary ( A ), Dept. of Legal Affairs 

- Chairman 
2 . Joint Secretary ( 1 ), Legislative Deptt. ( if any) 

-Member 
3. Deputy Secretary (£ ), Dept . of Legal Allairs - Number 
4 . Deputy Secretary ( A ), Legislative Deptt. — Meinber 


Consultation with the Union Public 
Service Commission necessary while 
selecting an officer for appointinent 
under Column 1l (b ) and for rc- cmploy 
ment of ex - scrviceinen . 
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" - - - -- - - - - - --- - - - - - --- - ---- - - - - - - 


14 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


-. . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


5 . A Group A officer belonging to SC / ST community 

- Co- opted Member 
1 . Note : The proceedings of the Departinental Pronmotion 

Committec relating to conſirmation of a direct recruit 
shall be sent to the Commission for approval. If however , 
these are not approved by the Commission a fresh 
mceting of the Departmental Promotion Committee to 
be presided over by the Chairman or a Member of the 

Union Public Service Commission shall be held . 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - --- - - - - - - .. 


- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


[ No . A - 12018/3/ 89 - Adm. ( LA ) 

S. A . RUSSELL, Dy. Secy . 
Note : The hereby superseded Recruitment Rules were published with GSR NO. 185 dated 10- 2 - 79 
in the Gazette of India ( Part II) Section 3 (i). 


योजना मंत्रालय 

( मांख्यिकी विभाग ) 
नई विहली, 26 फरवरी ,1990 


मा . का . 

नि14 . - - राष्ट्रपति , संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदारा सर्वेक्षण अभिकल्प 
पप्रधान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन , मारूिपकी विभाग में सहायक पुस्तकाध्यक्ष के पद को भर्ती पद्धति का नियमन करते हाए निम्मलिम्बित 
मियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ : 
( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण मंगठन सर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसंधान प्रभाग ( सहायक पुस्तकाध्यक्ष ) भर्ती नियमावली, 1990 

कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने का नारीख से लागू होंगे । 
2. पद-संध्या, वर्गकिरण मथा वेतनमान : 
उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनमे सुलग्न वेतनमान वे हांगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 4 तफ के कालमों में दिए गए है । 
3. भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा पार अन्य अर्हनाए आदि : 


उक्त पदों पर भर्ती की पगि, प्राय गामा, अर्मनाएं और उनसे सम्बद्ध अन्य बात ये होगी जो पूपिम अनुसूखी है 5 से लेकर 14 पक के कालमोमें 
ििनदिष्ट है । 


। अनहताएं : 

( क ) कोई व्यक्ति जो किमी एमे व्यक्ति में विवाह करता है या विवाह को मंविदा करता है जिसका पति /पत्नी जीवित हो अथवा 
( ख ) कााई ठाकिन जो कि पनि/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी नाकिन के माय विवाह करता है/ करती है अयया विवाह की संविदा करता है। 

करनी है सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार इस बात से मनुष्ट हो जाए कि ऐसे शक्ति तथा वियाह के अन्य पक्षकार पर लागू होने वाले वैयक्तिक कानन के अंतर्गत इस 
तजार में वियाह प्राय है नया मा करने के निा : अन्य कारण भी है . तो किसी भी व्यक्ति को हम नियमों के वर्तन से छट दे सकती है । 


5. ट दन की शक्ति 


: 


जहा कन्द्रीय सरकार की गहे कि ऐसा करना प्रायश्यक था मर्मीमान है वहां वह संघ लोक मेवा आयोग के परामर्ण स उन कारणों में जो निखबर 
किए आएंगे , प्रादेशाद्वारा व्यक्तियों में किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमा के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर मझेगी । 


6. ठयावृत्ति : 

हन नियमों में कोई भी नियम , इस बारे में ममय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए पादेशों के अनुसार अनमूषित जातियों और जान 
धनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं जालेगी । 
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अनसुनी 


- - - . 


- - - --- - -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


. 


. 


. 


. 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रकरण पद अथवा अप्रकरण 


-- - - - . . . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2) 


( 5 ) 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


. 


- 


. . . . 


- - - - 


- 


- 


- - -- -- ---- -- --- - -- 
गहायक पुस्तकाध्यक्ष 


1 * 


F 


1400- 40- 1800- द . रो . 
30- 4300 


लागू नहीं होगा 


गामान्य केन्द्रीय सेवा, ममूह 

" ग ", राजपत्रित अग्नि 
पिक वर्गीय 


( 1990 ) 
कार्यभार पर निर्भर मारने 
हुए परिवर्तमाघीम 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


क्या के मि , में ( पान ) नियमावली, 1972 के नियम 30 मीमा भर्मी बाल उम्मीदवारों के लिए प्राय 
के अंतर्गत गोडे गाए मेवा वर्षों का लाभ ग्राहय है 

मीमा 


मीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से अपेक्षित 
शैक्षिक सथा अन्य योग्यताएं 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


30 वपो में अधिक नही 

( 1 ) मान्यताप्नात विविद्यालय की सिग्री 
( केन्द्र सरकार द्वारा जारी की गई हिदायतों प्रयव। ममका । 
प्रयया प्रादेणों के अनुमार सरकारी कर्म- ( 2 ) मान्यताप्राप्त संस्था का पुस्तकालय 
चारियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय ) विशान में डिप्लोमा । 

यांछनीय : 
पुस्तकालय में दो वर्षों का अनुभव । 
टिप्पणी:--- प्रत्येक मामले में प्राय-मीमा 
निर्धारण करने संबंधी निर्णायक तार्गग्य 
भारत में रहने वाल उम्मीदयारो गे 
प्रावेदन पत्र प्राप्त करने की प्रतिम 
ताम्म होगी ( अवमान मया निकोबार 
वीपसमूह नया लक्षद्वीप में रह रहे उम्मीव 
वारों को छोड़कर ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


-- - - - - 


-- - - - 


- 


- - - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


या सीधी भर्ती के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित प्राच मीमा तथा गैक्षिक योग्य 
नाएं गोन । बाल उम्मीदवारों पर भी 
लाग होगी 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो भर्ती की विधि : मीधी भर्ती द्वार । यदि पदोन्नति / प्रतिनियक्नि म्या 

या पदोन्नति द्वारा या प्रमिनियक्नि / माकरण द्वारा भर्ती होनी हो ना 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न वे गैर जिनमें पदोनि/ प्रतिनिय क्ति 
विधियो मे भरी जाने वाली रिक्ति - म्यानातरण किया जाना है 
या का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 10 ) 


लागू नहीं होता 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 

2 वर्ष 


( 11 ) 

( 12 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- - - - - - - - -- - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानानरण : 
जिसके प्रमफल रहने पर सीधी अनरूप पव / ममकक्ष पद धारक 
भर्ती द्वाग । 

व्यक्ति तथा जिनके पास कालम 
( 6 ) में दर्शाई गई अर्हताएं 


( कम संगठन में इस निगुमित में 
मत्काल घारित किमी प्रय 
संवर्ग बाहय पद पर प्रति 
नियुक्ति की प्रधि महिन 
प्रतिनियुक्ति अवधि माघारणनया 
: बपो में अधिक नहीं होगी । 


- - -- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 
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परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मंघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श लिया 
tiña 

- - - - - --- - - - 
13 

( 1-1) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


. . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


LIVE- I - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


I - FILO 


L 


ILI - 


- 


- 


- 


9 


- 


- 


लागू नहीं होता 


gfte i foto THE " p" farerítt tiAFT aralar 

1. FaiwF, 4797 TETT TT TOTA TAT:7- - 757-1 
2 . TFT fiautai, TTT WHAT ITA ATANI TARTIES 
3. ur faith (114:1 ), 

FITT 7 ta TAK TATIT - - ARH 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - 


[ xican T.- - 12018 / 1/ 90 - - 77. 7 . Fä . Il ] 

. A . , 57 5 * 


MINISTRY OF PLANNING 

(Department ( ſ Statistics) 
New Delhi, the 26th February , 1990 


G . S. R 148 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 
Constitution , the President hereby inakes the following rules regulatio 
the post of Assistant Librariar in the Survey Design and Research Division , National Sample Survey 
Organisation , Department of Statistics, Ministry of Planning , namely : 

1. Short title and commencement :: 
(1 ) These rules may be called the national Sample Survey Organisation . Survey Design and Re 

scarch Division (Assistant Librarian ) Recruitment Rules , 1990 . 
(2 ) They shall come into fofrce on the date of their publication ir: the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay :- The number of the said post , its classifice 
tion and th : sacle of pay attached thereto shall be as specified in columns ? to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3 . Muthod of recruitment, age linit, qualifications, etc. ; - l he method if recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said posts hall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


4 . Disqualification :- No person , – 
(1 ) who has entered into or contracted a marriage with a person having s spousc living ; or 
( 2 ) who, having a spouso living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 


Proyidcu that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there 
are other. grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulc . 


5. Power to relax : 
Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, rolix any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons . 


419 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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.. - - . -- - ---- 
6 . Saving : 

Nothing in the sc rcules sliall aficut l escrvations. relaxation of age limit and her concessions re 
quired to be provided for Scheduled Castes, Scheduled Tribes. Ex -service men and other 
sp .cial categories of persons in accordance with the orders istsued by the Central Government from 
linie to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of post Classification Scale of fay W hile selec 

lion post ( r 
non -selection 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


(5 ) 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(6 ) 


- 


- - - -- - - 


- 


-- - - 


- 


( 1 ) 

( 2 ) (3) 

(4 ) 
- 

- 
- 

- - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Assistant Librarian I* (1990 ) 

General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 - Not applicable 

Service Group C , EB -50 - 2300 . 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on 

Non -Ministerial. 
worklcad . 
- - - - - - 

-- - --- --- 
Whether benefit of added years Age limit for direct recruits Educational and other qualifica 
of service admissible under rule 

ticos required for direct revivits 
30 of the Central Civil Service 
( Pension Rules, 1972 
- - : - - 

- - - - - - - - - - - - - 
(7 ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable Not exceeding 30 years . 

( 1 ) Degree of a recognised L ni 
(Relaxable for Government servants versity or equivalent. 

upto 35 years in accordance ( 2 ) Diploma in Library Science 
with the instructions or orders ( f a rcccę nised Justitution . 
issued by the CentralGovern - Desirable : 
ment ). 

Two years experience in a 
Note : The crucial date for deter- Library. 

mining the age limit shall, in each 
case , be the closing date for receipt 
of applications from candidates 
in India (other than those ir the 
Andaman and Nii obar Islands 
and Lakshadweep ). 

- - - - - - - ... - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 
Whether age and educa - Period of Method of rccri itment In case of recruitment ty pro 
tional qualifications Probation , Whether by promotion or nictic n /ieputation /vansfer , 
prescribed for direct if any by deputation /transfer grades from which prom lion 
recruits will apply in the 

and percentage of deputation /transfer 10 he male 
case cf pro motees 

vacancies to be filler 

by various methods 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
(9 ) 

( 10 ) ( 11 ) 

(12 ) 
- - - - -- - - - - - - 

- - -- - - - - - - - --- — . 
Not applicable 

2 years 

Transfer on deputation Transfer on deputation : Persons 
failing which by direct holding analogcus posts/equi 
recruitment 

valent posts and possessing the 


- 


- - 


- - 


. - 


. - 


- 


- . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


A 
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- - .. . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - . 


. - 


-. 


12 


-- . . - 


- - - - - - -- - 


. 


- - 
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10 
- -- -. . 

qualificationis indicated in 
column ( 8 ) 
( Period of deputation in .luding 
pericd of deputation in another 
ex -cadre post held in mcciaiely 
preceding this appointment, 
in the same Organisation 
Shell ordinarily not cxcecd 3 
years). 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


. .. - 


- 


- 


IT Departmental Promotion Committee exists what is its Cjicumstances in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment 
-- -- -- - - - . .. - - - - - - 
-- - - 

--- -- -- -- - - -- -- -- - - 

- - - - 
- - - -- -- -- . -- - . - - . - - - 
-- - 

. . --- - - - 
(13) 

(14 ) 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - . - - - - 


- - - 


-- -- - 


- . - . 


+ .. + 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


-- - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Group C Dpartmental Promotion Committce for confir 

mation : 
1. Director, Survey Designand Research Division 

- Chairinan 
2 . Joint Director . 

Survey Design and Research Division - Member 
3. Deputy Director (Administration ), 

Survey Design and Research Division - Member 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


[ No . A - 12018/ 1/90- NSS. II ] 
D . S. SETHI, Under Secy. 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1991 ) 
मा का . नि 149 -- पति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुक द्वारा प्रवन क्तियों का प्रयोग करते हुए पूर्वोत्तर परिषद मचिवालय , 
शिलांग में कनिगम प्रनया व पीर निम्न श्रेणी लिपिक (हिन्दी टंकक ) के पदों पर भर्ती भी पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात - - 

1. नक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोनर परिषद मषिधालय , शिलांग, कनिष्ट अनया दक पौर निम्न श्रेणी लिपिका 
( हिन्दी टंकक ) भर्ती नियम , 199 ) है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद -सपा, वर्गीकरण और बेतनमान: - - उक्त पदों को मंदया , उनका वर्गीकरण और इनके वे सनमान ये होंगे , जो इन नियमों में उपबद्ध अनमूची में 
म्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

भी को पति, प्रग-नाम और प्रसार प्रदि. . .. पदों पर भर्ती की पति, अय-सीम , प्रहमा और उमसे संबंधित अन्य बामें ये होंगी जो 
रक्त अनसुनी के स्तम्भ 5 में 11 में विनिर्दिष्ट है । 
4 निरर्थना:- - वह व्यक्तिः - - 

( क ) जिम मे व्यक्ति मे जिसका पनि या जिगकी पन्नी जीविस है , विधान किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए मिमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
क्न पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनजेय है और ऐमा करने के लिए प्राण प्राधार हैं तो यह फिमी व्यथक्त को प्रम नियम के प्रवसन में छूट दे मकेगी । 


[ भाग 11 - ख 3(1 )] 
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___ 421 


- -- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - 


गाय का नाम 


5. शिथिल करने का नि . -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह र य : नि : ऐना करना प्रावश्यक या सनोयन , , या वह , उसके लिए जो कारण , 
इन्हें लशकरके इन नियमों के किनं गबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग फक्तियों को यामत, प्रादेश द्वारा शिथिन कर सकेगी । 

पनि..... नियों की कार्ड बन, मे प्ररक्षणों , आयु-रामा में छूट और अन्य रियारतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्र में सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनमूषिः जातियां, अनसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों पीर , अन्न विशेष प्रार्ग के पक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

प्रतम्ची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चेतनमान 

चयन पर अथवा संघे भर्ती किए आमे पाले सेवा 
गंग 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए भायु सीमा जोड़े गए 

वो 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 


वर्ष की कीरिन 


अलमान 


सेवा 


( पेंशन ) 


निपम , 


10724 
नियम 30 
के अधीन 
ममुजेय है 
मा नहीं 


__ 1 


2 


कनिष्ठ अनुवायक 


* 1 ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40- 1800- लागू नहीं होगा । 
( 1990 ) समूह " " अराज- व . रो .- 50- 2300 रु . 

पत्रित अननुगचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


28 वर्ष 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होला 
किए गए प्रभुदेशों या मादेशों 
के प्रामार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष की जा 

सकती है । 
टिप्पण. - - प्राय-सीमा विधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीय भारत में अभ्य 
थियों मे ( उनसे भिन्न जो 
असम , मेघालय , अहणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
मागालैंड , त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य के 
लहान मंडल, हिमाचल 
प्रदेश, के लाहौल स्पीति 
जिले नधा चम्बा जिले के 
पांगी , उप -मंडल , अंदमान 
और मिकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । ऐसे पदों की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालयों के माध्यम से 
की जाती है , पाय-सामा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारंप वह अंतिम 
नरीख होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालयों से माम 
भेजने के लिए बाहा गया 


590 GI/ 90 -- 3 
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साधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और 
अन्न महमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अहंसाएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नही 


- - - - - -- - -- - - - -- -- - - 


- - - - - . . . 


- .... 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


" 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-....... .. . . .. 
वो वर्ष 


मावश्यक 


साग नहीं होता 


किनी मनासा प्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी में मास्टर की डिग्री 
पीर राय हो ग्रिी स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
में या पर ा के माध्यम के कप में अंग्रेजी हो । 


किनी म बिन प्राप्त विश्ववियागय रो अंग्रेजी में मास्टर की डिग्री 
ग्रार सबकी डिग्री स्तर पर अनिवार्य वैकल्पिक विषय के रूप 
में या परीक्षा के माध्यम के रूप में हिन्दी हो । 


कि मान्यतामाम विश्वविद्यालय से हिन्दी/ ग्रेजी में मिलामिनो 
मो विषय में मास्टर की विठी और माय ही मियी स्तर पर 
अनिवार्य/ वफल्पिक विषय के मप में हिन्दी मोर अंग्रेजी हो या 
दोनों विषयों में मे कोई परोक्षा के माध्यम के रप में और 
दूमा अनिवार्य वैकल्पिक विष के माप में रहा हो । 


किनी मयताप्राप्त विश्वविधालय में हिन्द गंजी से भिन्न किमा 
मो विषय में हिन्दी अंग्रेजी माध्यम में मास्टर की डिग्री और 
जिग्री स्तर पर अंजाहिन्धी अनिवार्य बकल्पिक विषय के रूप में 
य " परीक्षा में मध्यप के संग में हो । 


किनी मया पात विश्वषियासपी अनिवार्य वैकल्पिक विषयों 
के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी के साथ या परीक्षा के माध्यम के 
स्टाप में दोनों में से एक विषय के माय भनिव नवकल्पितः विषय 
के रूप में दूसरे विपन के मप्र स्नातक की डिग्री और हिन्धी 
में अंग्रेजी में नया ग्रंपनी से हिन्दी में अनुवाद पाव्यत्रम का 
या म म्यTIT डिप्लोमा प्रमाणपन या केन्द्रीय/ राज्य सरकार 
बैंक लिकी में , गिनके अंतर्गत भारत सरकार के समय भी 
# . हिन्दी में प्रोन , या अपनी गे चिन्ः में अनुवाद कार्य वा 
दा मर्ग के अनुगा । 


यानीय 
अनुभवी प्रत्याथियों को अधिमानता दी जागानं . । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है 
तो उसकी संरचना 


भर्ती की पद्धति/भर्ती माधे होगी पा प्रोप्रति प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
तारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण धारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिन - 
मया विभिन्न पद्धतियों वान भरो माने से प्रोप्तमि / प्रतिनिय किस स्थानान्तरण 
वाली रिक्तियों की प्रनितानमा 

किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - - -- - . 


. - - .. - . . 


- - -- 


13 


14 


लान नही होना 


प्रतिनियमित पर म्यानांतरण स्थानांतरण 
नाग जियान हो गयने पर मात्र भर्ती 
द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण म्या - विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
नान्तरण 

( पुष्टि के लिए) 
केन्द्रीय गाय/ नंघ राज्य क्षेत्र सर- 1. उप सचिव , पूर्वोत्तर परिषद , 

कारों के में अधिकारी जो : शिलांग अध्यक्ष । 
( क ) ( i ) जो सदृश पद धारण 2. सहायक महा डाफपाल पी एम 
__ किए हुए हैं , या 

आई, महाडाकपाल का कार्यालय , 
(ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 शिलांग - सदस्य 

रु. के येतनमान में 4. निवेशक , अन सूचित जाति पौर 
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- - --- 


11 


14 


- : -. .. - 


- - 


- - - - - 


- 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- 


- - 


- - - - - 


- -- - 


अनुसूचित जनजाति, शिलांग 
... सदस्य 


5 वर्ष नियमित सेवा 

की है, या 
( iii ) जिन्होंने 950 1500 

र . के वेतनमान में 
13 वर्ष नियमिन रोया 

की है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्तीकिए 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तंभ 8 में विहित शैक्षिक 

और अन्य अर्हताएं हैं । 
( प्रतिनिक्ति संविदा की अवधि , 
जिमके अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार 
के उमी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष में अधिक नहीं होगा ) । 

- -- - - - - -- 
- -- - - 

-- - - - - . 

5 


- 


. 


- - 


. 


- 


- 


.- .. 


- 


- - - - - - -- -- 


- - - 


8 


लाग नही होता 


मंदिकलेशम या मा . 
तुल्य हिन्दी टंकण 
की गति 25 माद 
प्रति मिनट 


मन श्रेणी * 1 माधारण केन्द्रीय 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 18 मे 25 वर्ष के बीच 
लिपिक ( 1990 ) सेवा, समूह “ग ” ६ . रो . - 26- " 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 
( मिन्दी टेमक ) * कार्यभार के अराजपत्रित अनन - 1500 रु . 

जारी किए गर भन 
प्राधार पर मचिवीय 

देशों या आदेशों के 
परिवर्तन 

अनुसार सरकारी सेवकों 
किया जा 

के लिए शिथिल करके 
सकता है । 

35 वर्ष तक की जा 

सकता है । 
टिप्पणः प्राम , सीमा अष 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख कर्म 
चारी चयन आयोग 
द्वारा निश्चित की 
भाएगी । 


10 


12 


14 


11 
- -- - - - 


- - - - 


- - -- -- - 


- -- -- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - - - 


दो वर्ष 


मागू नहीं होता 


मायु : नहीं 
दीक्षिक अहंता : हो 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 
न हो सकने पर गोत्रो पूर्वोतर परिषद् सचिवालय के 
भर्ती arरा । 

समूह “ घ ” के कर्मचारी 
जिनके पास स्तंभ 8 में , 
विहित अहंताएं हैं और उन 
श्रेणी में 5 वर्ष सेवा कर 


विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. उप सचिव , पूर्वोसर परिषद् 

सचियालय अध्यक्ष 
नहायक महाडाकपाल (पोएम 
प्राई ) महाडाकान का कार्या 

लय , शिलांग - सदस्प 
3. निदेशक , अनु मूचित जाति मौर 

अनुसूचित जनमानि शिलाग 
-- सदस्य 


[सं . 5/3/89-एन ई.-II] 
ए . पा . शर्मा, निदेशक 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

4 . Disqualifi- ation. No person , 
New Delhi, the 22nd February , 1990 

( 1 ) who has entered into od contracted a marriage 

with any person having a spouse living, ut 
G . S . R . 149 . Ir exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having a spouse living , has entered into on 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the posts of Junior Translator and Lower 

shall be eligible for appointment to any of the said post : 
Division Clerk (Hindi Typist ) in the North Eastern Coun 
cil Secretariat , Shillong , namely : 

Provided that thc Central Government may, il satistica 

that such 
1. Short title and commenceincnt. - - ( 1 ) These Rulcs may 

inarriage is permissible unded the personal liv 
be called the North Fastern Council Secretariat, Shillong, 

applicable to such person and the other party to the marri 
Junior Translator and L .D . C . 

age and that there are other grounds for so doing , exempt 
(Hindi Typist ) Recruitment 
Rules, 1990 , 

any person from the operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

5 . Power to relax. - - Where the Central Government is of 
publication in the Official Gazetic . 

the opinion that it is necessary or cipedient so to do, it 

may, hy order for reasons to be recorded in writing , relax 
2 . Number, classification and scale of pay - Tlie nuuber illy of the provisions of these lules with respet to any 
of said posts, their classification and the scale of pay attach class or calcgory of persons. 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall allect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions requiici to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification etc .- -- provided for Scheduled Custes, the Scheduled Tubes, Ex 
The method of recruitment to the said posts, age limit, Servicemen and other special Categorics of persons in accord 
qualification and other matters relating thereto shall be as anco with the orders issued by the Central Goicinment 
specified in colunas 5 to 14 of the said Schedule aforesaid . from time to timo in this regard . 
SCHEDULE 

- - -- --- - - - - 
Name of post Number of posts 

Classification 


2 


Junior Translator 


General Central Service Group 
C Non -Gazetted Non -Ministerial 


* 1 (One ) 

1990 
* Subject to variation dependent 
on workload . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


-- - - 


- - 


Scale of Pay 


Whether sclection or 
non -selection post. 


Age limit for direct iecruits 


5 


6 


Rs. 1400 - 40 - 1800 -EB -50 

2300 . 


Not applicable 


28 years 
(Relaxable for Government servant upto 40 

years ijl accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government. 
Note : The crucial date for dotermining the age 

limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India and 
not the closing date prescribed for those in 

Assam , Meghalaya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram Manipur , Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh division of J & K Ştate , 
Lahaul & Spiti district of Pangi Sub - division 
of Chamba district of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or Laksa 

dweep .) 
If the appointment is through Employmert 
Exchange , the crucial date for determining tho 
age limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchanges are asked to submit 
the names. 


- 


= 


- 


= 


- 


= 


- 


- = 


= 
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-- - - - - -- - - 
Whether br 11c tit Educational and other Whether age and Period of Method of recruit 
of added years qualifications required for educational qua - probation , ment whether by 
of seivice admis - direct recruits 

lifications prescri- if any direct recruitment or 
sible under rulc 

bed for direct 

by dcputation /trans 
30 of the 

recruits will apply 

fer and percentage of 
Central Civil 

in case of 

the vacancies to he 
Service (Pension ) 

promotecs 

lilled by various 
Rules , 1972 

methods 

-- - - 
8 .. . 

10 

11 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


? years 


By transfer on do 
putation / transfor 
failing which by 
direct recruitnient. 


Essential : 
Master s degree of a recogni 

sed University in Hindi 
with English as a cumpul 
sory /elective subject or as 
2 medium of examination 
at degreu level or Master s 
degree of a rcconised Uni 
vcrsity in English with 
Hindi as a compulsory / 
elective subject or as a 
mcdium of examination at 
degrcc levol, 

OR 
Mastur s degrec of a iecog 

niscd University in any 
subject other than Hindi 
English , with Hir di and 
English as compulsory / 
elective subjects or either 
of the two as medium cf 
cxamination and the other 
as a compulsory /elective 
subject at degroe lovel. 

CR 
Master s degree of a recog 

nised University in any 
subjcct other than Hindi 
English , with Hindi/ Eng 
lish medium and English / 
Hindi as a compulsory / 
clective subject or as 
medium of cxamination at 
degree level. 

OR 
Bachelor s degroc of a recog 
nised University with 
Hindi and English as com 
pulsory /elective subject or 
cither or the two asmodium 
of chamination and clic 
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- 
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- - -- - - - - 


- - 


-- -- - - -- 


-- - 


- - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


8 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


uther as a compulsory elec 
tive subject plus à recog 
nised Diploma Certificato 
Courses in Translation 
from Hindito English and 
vicc -vera or two years 
experience of translation 
work from Hindi to Eng 
lish and vice -versa in Cen 
tral Siate Government/ 
Uriuli Terilities ( inclu 
ding Govt rnment of India 
Undertakings). 


Desirable : 
Experience of candidates will 

be preferred . 


- 


- 


- 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


YAL 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


14 


In case of recruitment by promoton ! If Departmental Promotion Committee Circumstances in which 
deputation /transfor, grados from cxists , what is its composition 

Union Public Service 
which promotion /deputation / iransfer 

Commission is to bo 
to be made 

consulted in making 

recruitment 

- 
12 

13 
- - - - - - - - - - - - 
Transfer on deputation / Transfer : Departmental Promotion Committee Noi applicable 
Officers under the Central/State /Uniun (lor considering confirmation ) : 
Territories Governments : 

1. Deputy : Secretary , North Eastern 
(a ) (i) holding analogous posts, or Council. Shillong - Chairman 
( ii ) with 5 years regular service in 1. Assistant Post-master General, 

tho pay scale of Rs. 1200 - 2040, PMI, Offict of the PMG , Shillong 
or 

- -Member 


- - I - : . 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- - - - -- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- 


( iii ) with 13 years regular service 

in the pay scale of Rs. 950 -1500 , 
and 


3. Dicctor, Scheduled Castes & 
Scheduled Tribes , Shillong 

- Member 


(b ) possessing educational and other 

qualifications prescribed in Col. 8 

for direct recruits . 
( The period cif cputation including 

period of deputation in anulher 
ex -cadre post held immediately 
preceding his appointment in the 
same or some other organisation / 
department of the Contral Govern 
Dent vuilnititul years. ) 
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3 


4 


*1 (1990 ) 


Lower Division 
.Clerk ( Hindi Typist ) 


General 
Central 
Service 
Group C 
Nan - gazet 


ted 


Rs. 950 - 20 - Not Between 18 - 25 years 
1150- FB- 25- applicable [ Rclaxable for Government 
1500 

Seivants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by the 

Central Government ] 
Note : The crucial date 

for determining the age 
limit shall be as fixed by 
the Stafi Selection Com 
mission. 


Nori 
Ministerial 


* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


11 


Not applicable 


Yes as indicated in 
Col. 12. 


2 ycars 


Matriculation or 
equivalent. 
Hindi typing 
Speed - 25 w .p . m . 


By promotion failing whic 
by direct recruitment . 


12 


13 


14 


Not applicable 


Promotion : 

Departmental Promotion Commitice 
The Group D employces of North 1. Deputy Secretary North Eastern 
Eastern Council Sccretariat, who Council Secretariat. - Chairman 
possess the qualifications prescribed 2. Assistant Postmaster Gcneral (PMT ) 
in Col. 8 and have rendered 5years Office of the P . M .G . Shillong , 
regular Service in the grade 

- Member 
3. The Director, Schedule Castes and 

Scheduled Tribes , Shillong . 
- -Member 


[ No. 5 /3/ 89 - NE. II ] 
A . P. SHARMA Director 


कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 फरवरी, 1990 
सा . का . नि . 150 - - राष्ट्रपति, भारत के संविधान के अनुच्छेद 77 
द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रयोग करते हुए, कामिक, लोक शिकायत तथा 
पेंशन मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) भारत मरकार की अधि 
सूचना में एतद्वारा निम्न और संशोधन करते हैं । 
___ उक्त अधिसूचन की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची प्रति 
स्थापित की जाएगी , अर्थात् :--- 


( 1 ) भारत सरकार के कोई भी सचिव , अपर मचिव , मंयुक्त सचिव 
. नदेशक , उप सचिव . अवर सचिव अथवा केन्द्रीय मरकार के किमी भी 
मंत्रालय अयादिना में डे : : प्रवकरो अपना 

( 2 ) प्रासूचना ब्यूरो, गृह मंत्रालय में निदेशक वरिष्ठ अपर निदेशक , 
अपर निदेशक , संयुक्त निदेशक , उप निदेशक , कन्द्रीय प्रासूचना अधिकारी , 
महायक निदेशक , वरिष्ठ आमूचना अधिकारी तथा संयुक्त सहायक निदेशक ; 


( 3 ) आपूर्ति तया निपटान महा निदेशालय तथा इमके क्षेत्रीय कार्या 
लयों में निदेशक (प्रशासन ) , आपूर्ति निदेशक , निरीक्षण निदेशक , उप निदे 
शक (प्रसास न ), सहायक निदेशक ( प्रशासन ) ; 
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- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


-- - 


- 


( 4 ) नेशन टेस्ट हाऊम ..- फलकला तथा श्मफे क्षेत्रीय कार्यागनां में 
निदेशका, संयुका निदेशक , उप निदेशक , निदेशक ( प्रशासन ) ; 

15 ) डाक विभाग व पाबीन अधीनस्थकार्यालयों मंगल कार्याली भ 
शारणमारने नरनियरतर के समक्ष या अपार ने स्तर में सभी 
अधि " ! 

[ संख्या 1 -1 1019/ 10 5/ 87- 7 टी ] 
श्रीमती पी थी वरमला जी कुट्टी, प्रबर मचिव 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES OF 

PENSIONS 
(Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 1611 February , 1990 


“ ( 1 ) Any Secretary , Additional Secretary , Joint Scere 

tary , Director , Deputy Secretary , Under Scretary 
to tlio Government of India or Desk Olico in any 
Ministry or Department of the Cential Govera 

ment or ; 
( 2 ) Director Senior Additional Director , Additional 

Director, Joint Director , Deputy Director , Central 
Intelligence Officer, Assistant Director , Senior Jn 
telligence Officer and Joint Assistant Dire tor in the 

Intelligence Bureau , Mlolstry of Home Affairs; 
( 3 ) Director ( Administration) , Directors or Supplies 

Directors of Inspection, Deputy Directors ( Admini 
stration ), Assistant Dirc : tors ( Administration ) , in 
the Directorate General of Supplies and Disposal 

and its Regional Offices; 
14) Directors, Joint Directors, Deputy Directors. Deputy 

Director s, ( Administartion) , Assistant Director : 
( Administration ) in the National Test Tlouse , Cal 

cutta and its Regional Offices; 
(5 ) All officers of oquivalent or above rank of an Under 

Secretary to the Governnient of India in the sub 
ordinate oflices / circle offices undor the Department 
of Posts. " 


G. S . R . 150. - ] ] exercisc of the powers conferred by 
article 77 of the Constitution of India , the President hereby 
makes the following further amendnient in the notification of 
the Government of India, in the Ministry of Personnel, Pub 
l c Grievances of Pensions (Department of Personnel and 
Training ) . 

For the Schedule to the saint notification the following 
schedule shall be substituted, namely : 


INo. 11019 / 105 / 87 - AT ] 
SMT . P. V . VAISALA G. KUTTY, Under Secy. 


नई दिल्ली, 22 फरवरी, 1990 


म . का नि . 151. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनमोष 309 के परन्तुफ हारा प्रवत णक्तियों का प्रयोग करते हुए संघ लोक सेवा आयोग ( काडर पाहय 
पर ) भर्ती नियम , 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थान : --- 

1. संक्षिप्त नाम मीर प्रारम्भ : ( 1 ) इन निगमों या संक्षिप्त नाम संघ लोन सेवा आयोग ( यादर माहय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. तब लोक सेवा आयोग (काडर बम पर ) भर्ती नियम , 1959 की अनमूची में सतर्कता सहायक के पद से संबंधित क्रम संख्यांक 84 और उमसे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिन्धित रखा जाएगा , प्रति :- - 

अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संखया 


चयन पद अपया मीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
श्रमपन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 

आयु सीमा नियम , 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- . - IT 


लागू नही होता 


लोग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6 4. सतर्कता महायर 2 ( को ) भधारण केन्द्रीय सेवा , 1840- 60-2600 - 

( 1990 ) समूह ख , अराजपवित, व . रो .-75- 2900 रु . 
* कार्यभार के अनुसचित्रीय 

अाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 
-- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - " 


" 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भी किए जाने वाले अफ्तियों के लिए, शैक्षिक पीर अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
प्रर्दनाएं 

प्राय और शैक्षिक प्रोन्नन व्यक्तियों की दशा में लागू 

होंगी गा नहीं 


9 


10 


सांग नहीं होता 


लोग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ भाग II - 433( i ) 1 
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- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 
पारा सपा विभिन्न पतियों द्वाराभरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिास्थानांतरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ 
- प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण किया जायगा । " 


- 


11 


12 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


प्रतिनियक्ति पर स्थातरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर सब श पद धारण कर रहे हैं 

या 
( ii ) जिन्होंने 1400 - 2600 रु , या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ब ) जिनके पास सरकारी कर्मचारियों के संबंधित सरीता इन 

शासनिक विषयों में संव्यवहार करने का अनुभव है और 
जिम्होंने सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान का प्रशासनिक 
सतर्कता प्रशिक्षण या किसी अन्य मान्यता प्राप्त संस्था से कोई 
तुलनीय प्रशिक्षण सफलता पूर्वक पूरा किया गया हो या उक्त 

प्रशिक्षण प्राप्त करने के पान हो । 
टिप्पण : यदि ऐसे अधिकारी का चयन किया जाता है जिसने उपस 

पाठ्यक्रम पूरा नहीं किया है , तो उससे जितना शीघ्र हो सके 
उक्स पाठ्यक्रम पूरा करने की अपेक्षा की जाएगी और उसका 
उक्त पद पर बने रहना इस शर्त के अधीन होगा कि वह मपनी 
नियुक्ति की तारीख से एक वर्ष के भी सर उक्त पाठ्यक्रम 

सफलता पूर्वक पूरा कर लेता लेती है । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 

के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियक्ति 
की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - 1 - 1 


- - - - - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिप्ति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग से पर मर 

किया जायगा 


13 


14 


- - - - 


- - - - 


- - - - - -- - - -- - - - 


- - -- - - 


- - -- -- -- - -- - - - - - - - - 


लाग नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 

- - - - - 
[ संख्या 39021/13/88--स्था . ( ब ) ] 

मी . एल . शर्मा, डेस्क अधिकारी 
1 2, बण्ड 3, उपखण्ड ( i) में अधिसूचना सं . सा . का . नि . सं . 1055 तारीख 19- 9- 1959 द्वारा प्रकाशित 


मूल नियम भारत के राजपन्न1 
किए गए थे । 

तत्पश्चात निम्नलिखित द्वारा स 


कया गया : 


क्र . सं . 


सा . का . नि . सं . 


प्रकाशन की तिथि 


2 


1055 

765 
1365 
1302 


1379 


188 


19- 9 - 59 
10- 6 - 61 
20- 10- 62 
1. 2- 9- 64 
24-468 

6- 2- 65 
27- 2 - 65 . 

7- 4 - 65 
16- 6- 65 
18- 9- 65 
17- 9- 66 


584 


571 


813 
1369 
1396 
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- - - - --- - - 


- - - - - - - - - = 


= 


= 


- - . — - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - - -- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - --- - -- 

2 


12 


694 


381 


15 - 5 -67 

1 - 3- 68 
11 - 5 - 68 
18 - 5- 68 


832 


16 . 


895 
1980 
1495 


8 - 6 - 68 


17. 


18 


1749 


19. 


278 
2783 


20 


21. 


457 


599 
1704 
582 


24 


583 


26 


1338 


29. 


12 469 
1350 
4101 
14010 
308 
571 


30 . 


31 


28 - 6 -09 
26 - 7 -69 
28 - 2 - 70 
27 - 11- 69 

2 1- 3 - 20 
11- 4 - 70 
26 - 6 - 70 
20- 5 - 72 

20 - 5 -72 
21- 10 - 72 

7 - 10-72 
28 - 11472 
11- 11- 72 
11- 11- 72 
31- 3 - 73 
26 - 1- 74 
16- 2 - 74 

2 - 3 - 74 

8 - 6 - 74 
28 - 13- 74 

1 - 11- 75 
4- 12- 76 
25 -12- 76 

22- 4- 78 
1- 12- 79 
1 - 12-79 

7- fi- 80 
13- 3 -82 


34 . 


35. 


36 . 


172 
228 
5451 
1364 
2593 
1679 
1764 


37. 


39 . 


40. 


509 


41. 


1419 


42 


1421 


43 


609 
271 
382 


115 . 


17- 1- 82 


46 . 


695 


21- 8 - 82 


881 


23- 10- 82 


14- 3- 43 


227 
570 


49. 


11- 5 -83 


50 . 


1 - 7 - 83 


473 
770 
929 


. 


2 


- 22- 10-83 
11 - 12- 3 
17- 8 -85 


763 


- - 


- 


- - 


New Delhi, the 22nd February , 1990 


Commission ( Ex -Cadre Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1990 , 


G . S. R . 151. - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of tho constitution , the President 
hereby inakes the following ruds further to amend tho 
Union Public Service Commission ( Ex -Cadro Posts ) Re 
cruitment Rules, 1959 , namely : - - 


( 2 ) They shall come into force on the date of theiri 
publication in the Official Gazetto . 

2 . În the schedule to Union Public Service Commission 
( Ex -Cadre Posts ) Recruitment Rules, 1959 , for serial num 
ber 64 relating to the posts of Vigilance Assistant and entries 
realting thereto , the following shall be suhstituted , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called Union Publiic Service 


41741 
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Name of the post 


SCHEDULE 
Scale of 


Name of the post 


Age limit for direct recruits 


No. of Posts Classifi 

cation 


pay 


Whether 
solection 
post or 
non 
selection 
Post 


5 


Not applicable 


64. Vigilance 

Assistant 


Rs. 1640 . Not 
60 -2600 - EB - applicable 
75 -2900 


2 * ( Two) General 
( 1990 ) Central 

Service 
Group B 
Non 
Gazetted , 

Ministerial. 
* Subject to 
variation 
dopedent 
on work 
loao . 


- - 


- - - 


Whether benefit of Educational and Whether the age and Period of Method of recruitment 
added years of ser- other qualifications educational qualifi- probation whether by direct re 
vice admissible under required for direct cations presribed for if any , cruitment or by promo 
rule 30 of the Central recruits 

direct recruits will 

tion or by deputation / 
Civil Service ( Pension ) 

apply in the case of 

transfer and percentage 
Rules, 1972 

promotees 

of the vacancies to be 

filled by variousmethods. 
-- -- - - -- - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


. 


- - - 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on depu 
tation 


In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Com - Circumstances in which 
deputation /transfer , grades from which mittee cxists, what is its composition . Union Public Service 
promotion deputation /transfer to be 

Commission is to be con 
made 

sulted in making recruit 
- - - - - - - - - - . - - - 

ment. 


12 


13 


. 


Not applicable . 


Transfer on deputation : 
Officers under the CentralGovernment : 
( a )( i) holding analogous posts on 

a regular basis ; or 


Consultation with the 
Union Public Service 
Commission not neces 
sary . 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


1 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


12 


13 


14 


. 


( ii ) with 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 

1400 - 2600 or equivalent; and 
(b ) possessing experience of dealing 

with Vigilance /disciplinary matters 
in respect ofGovernment employees 
and having completed successfully 
or be eligible to undergo the Ad 
ministrative Vigilance Training of 
the Institute of Secretariat Training 
and Management or a comparable 
Training in any other recognised 

institutions. 
Note : 

If an officer who has notalready un 
dergone the said course is selected 
he/she shall be required to undergo 
the said course at the earliest and 
his/her retention in the post shall be 
subject to the condition that he/ she 
completes the said course successfully 
within one year of the date of his /her 

appointment. . 
(Period of deputation including period 

of deputation in another ex - cadre post 
held immediately preceding this ap 
pointment in the same or some other 
organisation /Department of the Cen 
tral Government shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


[No. 39021 /13/88 – Esstt . ( B ) ) 

C . L , SHARMA , Desk Officer 


PRINCIPAL RULES PUBLISHED VIDE NOTIFICATION G .S . R NO . 1055 DATED 19 - 9 - 1959 . 
GAZETTE OF INDIA 1959 PART IL SECTION 3 SUB- SECTION (i) 


Subsoquently amended by . 
Sl. No. G . S . R . No . 


Date of publications 


2 . 


3 


1. G . $. R . No . 1055 
2 . G .S .R . No , 765 
3 . G . S . R . No , 1365 
4. G .S .R . No. 1302 
5 . G . S . R , No. 1379 
6 . G . S. R , No. 18 $ 
7. G . S . R . No. 584 . 
8 . G .S . R . No. 571 
9 . G . S . R . No . 813 


19 -9 - 1959 
10 -6 - 1961 
20 - 10 -1962 
12 -9 - 1964 
24 - 8 - 1963 
6 - 2 - 1965 
27 - 2 - 1965 
7 - 4 - 1965 
16 - 6 - 1965 


- 


- 


- 


- 


Cart II 


3 ( 1)] 


MITT FT TTT: FR 17, 1990 /9tr8 26 , 1911 
. - - - - - - - - - - - 

. . - - - - - - 


20,1011 -- 


433 
-- - -- - -- - 


. 


= = - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


2 


- 


- 


- - - 


10 . G . S . R . No . 1369 
11 . G . S . R , No. 1396 
12 . G . S . R . No. 694 
13 . G , S . R . No. 381 
14 . G . S .R . No . 832 
15 . G . S . R . No. 895 
16 . G . S. R . No. 1080 
17. G . S .R . No. 1495 
18 . G .S . R . No. 1749 
19 . G .S . R . No. 278 
20 . G .S . R . No . 2788 
21 . G . S . R . No. 457 
22 . G . S . R . No. 599 
23. G . S . R . No . 1704 
24. G .S.R . No. 582 
25. G .S. R . No. 583 
26 . G .S. R . No. 1338 
27. G .S . R . No, 1246 
28 . G . S. R . No . 1350 
29 . G .S . R . No. 4101 
30 . G . S .R , No. 1400 
31. G . S .R . No. 308 
32 . G . S . R . No. 571 
33 . G . S . R . No . 172 
34 . G . S . R . No , 228 
35 . G . S .R . No, 5451 
36 . G .S . R . No. 1362 
37. G .S .R . No. 2593 
38. G .S .R . No. 1679 
39 . G .S .R . No. 1764 
40 . G .S.R . No. 509 
41. G . S. R . No. 1419 
42 . G .S. R . No. 1421 
43. G :S .R . No. 609 
44. G .S.R . No. 271 
45 . G .S .R . No. 382 
46 . G .S . R . No. 695 
47. G . S. R . No. 881 
48 . G . $. R . No. 227 
49 , G . S . R . No. 370 
50 . G . S . R . No. 473 
51. G . S .R . NO. 770 
52. G .S. R . No. 929 
53 . G . S. R . No. 763 


18 -9 - 1965 
17 - 9- 1966 
15 -5 - 1967 
2 - 3 - 1968 
11 -5 - 1968 
18 - 5 - 1968 
8 -6 - 1968 
28 -6 - 1969 
26 - 7 - 1969 
28 -2 - 1970 
27 - 12 - 1969 
21- 3 - 1970 
11- 4 - 1970 
26 - 6 - 1970 
20 -5 - 1972 
20 - 5 - 1972 
21- 10 - 1972 
7 - 10 - 1972 
28 - 10 - 1972 
11 - 11- 1972 
11 - 11 - 1972 
31- 3- 1973 
26 - 1- 1974 
16 - 2 - 1974 
2 - 3 - 1974 
8 -6 - 1974 
28 - 12 - 1974 
1 - 1 - 1975 
4- 12 - 1976 
25 -12 - 1976 
22 - 4 - 1978 
1 - 12 - 1979 
1 - 12 - 1979 
7 -6 - 1980 
13- 3 -1982 
17- 4 - 1982 
21- 8 - 1982 
23 - 10 - 1982 
19 - 3 - 1983 
14 - 5 - 1983 
2 - 7 - 1983 
22 - 10 - 1983 
10 - 12- 1983 
17 -8 - 1985 
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- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 


- - - - - - - - - : - . -- - 


- - - - - -- - - --- - - 


- 


- - - 


- 


- -- - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - -- - - - 


- - 


- - - -- - - 


- - - - - - 


- - 


- -- - - - - - 


- - - - 


वाग और नागरिक पूर्ति मंत्रालय 

( खाद्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 12 फरवरी , 1910 
रा! . मा . नि . 152 . .. राष्ट्रपति, विधान के अन 300 के परतुक द्वारा प्रदान गकियों का प्रयोग कर हुए , पानी निदेशालय, कनिष्ठ तकनीकी 
प्राधिकारी ( चीनी ) नानीको /निरीक्षण अधिकारी ( नाकी ) भर्ती नियम , 1987 को उन मतों के सिवाय अधिकाल करते हुए, जिन्हें ऐमे अधिक्रमण से पहले 
फिया गया है या करने का लोप किया गया है चीनी निगाना में कनिष्ठ नफनीको अधिकारी ( पीभी तकनीकी ) /निरीक्षण अधिकारी ( सकनीकी ) के पदों पर. 
भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात :- - 

___ 1. पक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम चीनी निदेशालय कनिष्ठ तकनीकी अधिकारी (पीमी तकमीकी ) / निरीक्षण अधिकारी 
( नकनीकी ) भर्ती नियम , 1990 है । 

( 2 ) ये अपन्न भे प्रकार की सारोख की प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और मनमान - 57 पदों को संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबा अन मी के 
स्तम्भ से 4 में विनिविष्ट । 

3 भर्ती की पति, प्राय सीमा , अर्हता प्रादि । ... उफन पदों पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , महता और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उपस 
अन सभी के स्तम्भ 5 मे 14 में विनिदिष्ट है । 

1 निरहना . वह व्यकि -- - " 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति सिमका पनि या निमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हग फिमो व्यक्ति मे विवाह किया है . 
उक्ा पर पर निग किन का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह गाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे पति और विवाह के अन्य पक्षकार को नारा म्बीय विधि के प्रधान 
अन शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो घर किमी पामिन को इस नियम के पतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : गहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, जहाँ वह , उसके लिए जो कारण 
लेख वन कारक तथा मंत्र लोक मेवा प्रायोग मे पराम करके , इन नियमों के किसी उपन्ध को किसी वर्ग का प्रवर्ग या व्यक्तियों की पावत, मादेश वारा 
शिथिल कर सकेंगी । 

6. यत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे अारक्षणों, प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं . लेशी, जिसका केन्द्रीय सरकारमा 
इम बंध में समय समय पर निकाले गए सादेशों के अनुसार अन मूषित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपमन्ध करना प्रगक्षिस है । 


अनसूभी 
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पर कानाम 


वर्गीका- ण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पत्र 
अथवा 
प्रजयन पद 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में लोड गग वर्षों 
के लिए प्राय सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल मेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अन्य है या नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


+- 


- - - - 


- - 


m - 


-- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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बयन 


नही 


माधारण कनीय मेवा , 2000- 6(0-3300 
ममद वर जपावन द . रो . - 75- 3200 

10() - 3500 रु . 


कनिष्ठ नानीकी धिकर। * 
( चीनी नमानीपी ) - 4 ( 1980 ) 
निरीक्षण अधिकारी 
( माकनीकी ) * कार्यभार थे 

श्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


__ ) वर्ष में अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वाराजारीकिए 

गग अन देशों या प्रादेणों के अन् - 
मार सकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक गिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु मामा प्रवारिस 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न सो मंडमान और निकोबार 
द्वीप मपासीर में ) श्रावपम 
प्रान करने के लिये नियम की 
गई अंतिम तारीख होगी । 
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भागाका राजा : मार्च 17, 1990/मागन 20, 11) 11 
- - - - -- . . : -- - --- - - - - - - - - - --: .:- . .- .- - - .. 
सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक यो अन्य महसाएं सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तिमा के लिए निहित पकाहा 

मायु और शक्षिा प्रस्ताएं प्रोभत किया ग 

दगा में नागहों या नहीं 
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प्राय : नहीं 
शोभिक माईना : हा 


वो वर्ष 


मायामक : 
( 1 ) किमी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय में विज्ञान में रिपी 

और किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मेश्पा मे थीमी 

पोयोगिकी में स्नातकोत्तर डिग्री हिलोमा या ममतुल्य । 
( 2 ) चीनी उद्योग में 2 वर्ष का अनुभव । 
टि .पण : 
( 1 ) मईताए अन्यथा मुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिग्न की जा सकती हैं । 
( 2 ) अनुभव संमंधी महेता ( मईनाएं ) संघ लोक सेवा प्रयोग 

के विवेकानुसार अनुसूनि मानियों और अन मूचित जन 
शानियों के अभ्यर्थियों की दणा में नब शिपिन कोना 
मकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर सघ लोक 
मेषा आयोग की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित 
रिमितयों को भरने के लिये अपेक्षिा अन मव रखने वाले 
उन ममदायों के अभ्यर्थियों के पी -न मया में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- . 


. 


. . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति ( स्था 
नामरण द्वारा तथा विभिन्न पदमियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्सियों को 

प्रतिशमना 


प्रोतनि प्रतिनिक्ति/स्थागरण सारा भर्ती भी दशा में श्रेणिया जिन 

प्रोनान / पनिनिय नि : स्थानांतरण किया जायेगा । 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोनि द्वार। जिसके न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वार । । 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्यानासरण द्वारा जिमके म हो मकने 

पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोगनि : 
में तकनीकी सहायक ( पानी प्रोद्योगिकी ) जिम्होंने उस अणी में 
8 वर्ष निमियाका है, कि अनति तानोको महायक 
( चीनी प्रौद्योगिकी ) (चन श्रेगो ) को अंगी में फूल मिलकार 
नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय मरकार/ राज्य मकारों के प्रधान ऐसे अधिकारी---- 
( क ) ( 1 ) जो नियमित माधार पर मयुण पद धारण किए हुए हैं , 


( ) जिन्होंने 16400 - 2013 ) - पागमतुल्य वेतनमान याले पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ग्व ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियों के लिए 

विहिन पाक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( पीपक प्रवर्ग के गेसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की 
माधी पक्ति में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने के पात्र नहीं हो । ती प्रकार प्रतिनियुक्ति किए 
गाए पर प्रोति बारा निभफिन के लिए विचार किए जान 
के पाव नहीं होंगे । 
( प्रतिनियक्ति को अधि, जिसके अन्तर्रान केन्द्रीय मकार के 
उसी या किसी प्रग / न . : में निक्ति से ठीक 
पहले धारिन किसी अन्य कारः वाइस पद पर प्रतिनियुक्ति की 

माधि है , साधारण जो वर्ष प्रधिक नहीं होगा ) 
- . . - - 

. . . . . - - - - - - - - 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में 
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समूह ख विभागीय प्रोन्नति समिति :- -- 

सीवे भर्ती करते समय पीर किमो प्रधिकारी का प्रतितिर किन का चयन 
1. PERTAH , TIK ROHT - - TECT 

करते समय संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना आवश्य 
2 . foror , fraftH ot1774 - - RUTTI 

3. JATTU TE-- - H4771 
दिमण : मी भर्ती किए गए व्यक्तियों की पृष्टिः म संबंधित 

विभागीय प्रोमनि ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा आयोग 
के अनमोपनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु , यदि प्रयोग उनका मन मोदम 
नहीं करता है तो विभागीय प्रांप्रति ममिति की बैठक संघ लोक 
AT W1717 I TETAT AL FEST happy to a Foz 
erfri 

[# Q -12018 - 288-FUTT . NÅT FF 1] 

पीके मैनर्जी, डेस्क अधिकारी 
-... - ---- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - 

MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 12th February, 1990 
G .S .R . 152 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Directorate of Sugar, Junior Technical Officer (Sugar Technical)/Inspecting 
Officer ( Technical) Recruitment Rules, 1987, except as respects things done or omitted to be done before 
such superscssion , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Junior Technical Officer (Sugar Technical)/ Inspecting Officer ( Technical) in the Directorate 
of Sugar, namely — 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Directorate of Sugar, Junior 
Technical Officer (Sugar Technical)/ Inspecting Officer ( Technical) Recruitment Rules , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay : The number of the said posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc . — The method of recruitment to the said post s , 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 

4 . Disqualification --- No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exemptany person from the operation of this rule . 
5. Power to relax . - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient 

r reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Saving. - - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other con 
cossions required to be provided for the Scheduled Castes, the Schcduled Tribes , Ex- servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - - - - -- - - - - -- -- 


Name of Post 


Classification 


Number of 

Posts 


Scale of pay 


Whether selection 
Post or 
non - selection 
Post 


( 1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


(5 ) 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Rs. 2000 -60 - 2300 -EB - Selection 
75 - 3200 - 100 - 3500 


Junior Technical Officer 8 * 

General Central 
(Sugar Technical) — 4 ( 1990 ) Service Group B 
Inspecting Officer 

Gazetted 
( Technical) — 4 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - -- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


( 6 ) 


(7) 


( 8 ) 


- 


- 


L 


LL 


No 


Not exceeding 30 years. (Relaxable for 

Government servants upto 5 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 

ment). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from 
candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree in Science of a recognised 

University with post- graduate degree/ 
diploma in Sugar Technology from a 
recognised University / Institution or 

cquivalent. 
(!i) 2 years experience in Sugar Industry . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2. The qualifications regarding ex 

perience is relaxable at thc discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to 
scheduled castes and scheduled tribes , 
if , at any stage of selection , the Union 
Public Sdrvice Commission is of the 
opinion that sulficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancies 
reserved for them . 
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- + - ammini 13 werd toeg,in - wie wen . A u ch asid . - -. - - . Taite :- - - - - TIFONCTION . 
Whether age and educational qualifications Period of Method of recruitinent, Whether by direst 
prescribed for direct recruits will apply in probation recruitment or by promotion or by depu . 
the case of promotees. 

if any 

tation / transfer and percentage of the Vi 

cancies to be filled by various methods. 
19 ) 

( 11) 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - -- 


(10 ) 


2 years 


Age : No. 
Educational Qualification : Yes. 


(i) 50 % by promotion failing which by 

direct recruitment , 
(ii) 50 % by transfer on deputation failing 

which by direct recruitment. 


In case of recruitment by promotion / 
deputation /transfer grades from which 
promotion /deputation / transfer to be 
made. 


If a Departmental Promotion 
Committed exists, what is its 
composition ? 


Pok 


Circumstances in which Union 

Public Service Cominission is 
to be consulted in making 
recruitment. 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


- - - 


Promotion 

Group B Depaţrmental Consultation with the Union 
Technical Assistant ( Sugar Technology) Proinotion Committee 

Publie Service Commission 
with 8 years regular service in the 1. Joint Secretary , Department is necessary while making 
grade including combined regular of Food - Chairan . 

direct recruitnient and select 
service in the grade of Technical 

ing an officer on deputation 
Assistant (Sugar Technology) (Selec - 2 . Chief Director, Directorate of 
tion Grade ). 

Sugar - Member . 
Transfer on deputation : 

3. Deputy Secretary , Department 
Officers under the Central/State Go - of Food - Member . 
vernments : 

Note : The proceedings of the 
(a ) (i) holding analogous posts on Departmental Promotion Com 
a regular basis ; or 

mittee relating to confirma 
( ii ) with 3 years regular service tion of direct recruit shall be 

in posts in the scale of sent to the Union Public Ser 
Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; vice Coinmission for appro 
and 

val. If , however , these are not 
(b ) possessing the cducational quali approved by the Union Public 

fications and experience prescribed Service Commission , a fresh 

for direct recruits under column 8 . meeting of the Departimental 
( The departmental oſlicers in the feeder Promotion Committee to be 

category who are in the direct line presided over by the Chairman 
of promotion will not be eligible for or a Member of the Union 
consideration for appointment on Public Service Commission 
deputation . Similarly deputationists shall be lield . 
shall not be eligible for consideration 
for appoinținent by promotion . 
Period of deputation including period 
of deputation in another cx -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation /department of 
the Central Government shall ordi 
narily not exceed 3 years). 

[No . A - 12018 /2 / 88 - Estt./ Sugar Desk . 1] 

P .K . BANERJEE , Desk Officer 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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[ भाग II - चंड 3 ( i) ] 
: - .. - . - -- .... - -- -- 


भारत का राजपत्र : मार्च 17, 1990/फाल्गन 26, 1911 

- - - -- - - - - - - - _ - - - - 


- -- 


- -- -- - 


( नागरिक पूर्ति विभाग ) 
नई दिल्ली , 19 फरवरी, 1990 


मा . का . नि . 153 . - राष्ट्रपति, संविधान के अन छेद 309 के परन्तुक तारा प्रयत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए और नागरिक पूर्ति और महकारिता 
मन्त्रालय (टेलेक्म प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1977 को उन, बातो के सिवाय अधि प्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे प्रधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप 
किया गया है खाय प्रौर नागरिक पूर्ति मन्त्रालय के प्रवीन नागरिक पूर्ति विभाग में टेलेक्स प्रापरेटर के पद पर भर्ती पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नागरिक पूर्ति विभाग (टलेषण प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये गमपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संखपा, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची 
के रूतम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पर्याप्त , प्रायु सीमा, महताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्राय मामा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य या ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट है । 

4. निरहता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिपकी पत्नो जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परम्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधिक प्रधान 
अन शेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममोचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध वारके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , प्राय मोमा में छूट पार अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिमका केन्द्र सरकार द्वार 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको पौर अन्य विशेप प्रवाई के पवियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का ) 
अचयन पर यक्तियों के लिए पाय भोमा फायदा मेन्द्रीय सिविल सवा 

(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनु शेय 

है या नहीं 


- 


- - 


- 


. - - 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - 


.- .- 


- - 


- . . - - - - - - 


- - - . . 


. . . . . . . . . . 


. 


टेलेक्स आपरेटर 


पाग नहीं होता लागू नहीं होगा 


एक साधारण केन्द्रीय सेवा, 950-20-1150 

( 1990 ) ममूह ग अराजपत्रित , . रो , - 25- 1500 
* कार्यभार के प्रनन मचियीय रु . + 40 रुपये प्रति 
आधार पर 

मासविशेष वेतन । 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


- - - - 


- - - 


- 


.. - 


- - - -- --- - - -- - - ----- - - - - -- ----- --. .- - --. 


परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहमाएं मीश्वे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

प्राय और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को 
दशा में लागू होंगो या नहीं 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


. . 


- - 


. . 


- 


- 


- - - - 


- - 
10 


- - -- . 


. . - - - . . . 


. .. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. . .- - . 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 

- - - - - 


लागू नहीं हो । 
- ... - - 


- - - 


- 


- 


. . - - - -- - 


- -- - - 


- - - 


- 


- . 


- 


- . - . 


- - - 


- ... - - - . . 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- . . . - - - - 


- - - - - 


_ 


- - - 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमें 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न परियों द्वारा भरी जाने वालो रिक्तियों की 

प्रोग्राम/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा 
प्रतिशतमा 


F - 


- - 


- 


- 


- . 


.. 


. 


- 


- - 


.- .. . . -- - - - . - 


11 


- -. - - - - - - - - 
12 
- - - - - - - - -- - - .- - - - - - - -- - - - - - 


- - . - 


- . - - - - 


, - . . 


- 


. - 


- 


. . 


. , . 


प्रतिनियमित पर स्थानांतरण द्वाग । 


प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा में में निम्न श्रेणी लिगिक , जिन्होंने 

जा श्रेगो में एक वर्ष नियमित मेगा की है और जिनके पास 
टकण में 40 शब्द प्रति मिनट की यथार्थ गनि है । 
( प्रनिनिय क्ति को अवधि , माधारणतया नोन वर्ष में अधिक नही होगी ) । 


- - - 


-- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नप्ति ममिति है तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श 
किया जायगा । 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- . 


- - - 


- 


-- 


- 


13 


- - 


-- 


- - 


--- -- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


. . - 


- - . 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


- - 


-- 


- 


[ फा . मं . ए- 12011/2/ 88- स्था II ] 

पो . पा . खेडगाल , अबर मधि । 


( Department of Civil Supplies ) 
New Delhi, the 19th February , 1990 


G . S . R. 153. In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of theMinistry of Civil Supplies and Cooperation ( Telex Operator) Recruitment Rules 
1977 , except as respects things done or omitted to have been done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of recruitinent to the post of Telex Operator in the 
Department of Civil Supplies under theMinistry of Food & Civil Supplies , namely : 

1. Short title and commencement. — These rules may be called the Department of Civil Supplies 
( Telex Operator ) Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall coine into force on the date of their Publication in the Official Gazette . 

2 . Number, classification and scale of pay . — The number of said post, its classiſication and the 
scale of pay attached thereto shall be as spociſicd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment , age limit , qualifications ctc : -- The method of recruitment to the said 
post, the age limit, qualifications and other matters connected therewith shall be as specificd in column 
5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications. No person , - 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) Who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinent may, if satisfied that such marriage is permitted under the 
personal law applicable to such person and the other party to the niarriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax.-- . Where the Central Government is of the opinionthat it is necessary or expedient 
so to do , it may by order and for rcasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other con 
cession required to be provided to candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex-servicemen and other special categories of persons in accordanco with the orders issued by the Central 
Gavernment from time to time in this regard . 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - ... - - - - 


- - 


+ - - - 


- 


- 


- 


07777 $ 177516 : 1417 , 1990 /TFT 26 , 1911 
- - - 

- - -- -- - - - - - - -- - - 
THE SCHEDULE 


- - 


- 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Scale of pay 


- - - - 


- - - - - 


- - - -- 


, 


- 


- 


- 


- - 


- - 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- - 


- - - 


- 


Telex Operator Onc * 

General Central Rs. 950 -20 - 1150 - EB - 25 -1500 
( 1990 ) 

Service Group C plus Special pay ( ! 
* Subject to variation Non -Gazetted Rs. 40 /-p .m . 
dependent on 

Non -Ministerial 
workload . 

-- - - - - --- - 
Whether Selection Post or non - selection Age limit for direct recruits 

Whether benefit of added 
post 

years of Service admissible 
under 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - 

6 
- . . 
Not applicable 

Not applicable 

No. 

- 
Educational and other Qualifications for Whether age and educational qualifica - Period of 
direct recruits. 

tions prescribed for direct recruits will probation , if any 
apply the case of promotees 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


-- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- . . . - - 


- 


- - 


8 


10 


- - - - - .--. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Method of recruitment. Whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation ! 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 

- - . 


In case of recruitinent by promotion /deputation / 
transfer , grades from which promotion / deputation / 
transfer to be made. 


By transfer on deputation 


. - - - - - - - - - - - - - 

12 

- - - - - - 
Transfer on deputation :--- 
Lower Division Clerks from Central Secretariat Clerical 

Service with one year regular service in the grade 
and possessing accurate speed of 40 words per 
minute in typing ( period of deputation shall not 
ordinarily exceed 3 years ). 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


— 


. — - — 


- -- — 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what Circumstances in which Union Public Service 
is its composition 

Commission is to be consulted in making 
recruituient . 

- - 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - -- - - - - - - 
Not applicable 

- -- - - -- - -- - - - 

[F.No. A -12011 /2 /88 - Estt-11 ] 
O . P . KHETRAPAL , Under Secy. 


13 


Not applicable 
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वस्त्र मन्त्रालय 
( विकास प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) कार्यालय ) 

मई दिल्ली, 22 फरवरी , 1900 
मा . का . नि 154 : ---राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सिकाग आयक्त ( हस्तशिस्त्र ) कार्याल 
के क्षेत्रीय कार्यालयों में प्राशुलिपिक के वर्ग "ग " पद की भर्ती की पद्धति का विनियमन करते हुए एतवद्वारा निम्नलिखित नियम बनासे हैं , अर्थात 

1. मंक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम विकास प्रायुक्त (हस्तशिल्प ) कार्यालय के क्षेत्रीय कार्यालय (प्रालिपिक वर्ग "ग ") भर्ती निगम 
1990 कहे जा सकेगें । 

2. ये नियम सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन को तारीख से प्रवृस्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनमा वर्गीकरण और उनमे संबधित येतनमान इन निगमों के साथ संलग्न अनसची 
के कालम 2 से 4 तक में दिए गए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , प्रर्हताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा पाईनाएं और इनसे संबंधित अन्य बाते उक्न अनुसूची के 
फालम 5 से 13 सफ में दिए गए अनुसार होगी । 

1. निहताएं : यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाह किया है या 

( ख ) जिमने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन अनुशे 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान हैं तो वह किसी थ्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से वे मकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो फि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है यही पर इसके लिए जो कारण है उर 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश नाग शिथिल कर सकेगे । 

6. व्यावस्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , प्राय मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर आरी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों/ अनमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयंत्र 
करना अपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


प्र वरण अथवा प्रप्रवर 


पद 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - -- 


- - - - 


- 


प्राशुलिपिक वर्ग ग 


प्रपत्र रण 


सामान्य केन्द्रीय मेवा वर्ग "ग 
मगअगनित लिपिकवर्गीय 


1400- 40 - 1800-द . ग . . 
50 - 2300 रु . 


4 ( धार ) जमा कि , नीचे दर्शाया 
गया है : 
1 पूर्वी क्षेत्र - 1 
2. पश्चिमी क्षेत्र 
3 . मध्य क्षेत्र - 1 
4 . दक्षिणी क्षेत्र - 1 
( कार्यभार पर निर्भर विभिन्मता के 
अधीन ) 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले उम्मीदवारों के लिए प्राय सीमा सोधी भर्ती किए जाने वाले उम्मीद. क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की अवधि यदि 

धागे के लिए गमिक एवं अन्य उम्मीदवारों के लिए निर्धारित कोई हो । 
माहवार 

प्राय और शैक्षिक ग्रहताएं प्रोग्नित 

की दशा में लागू होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - 
6 

9 


- - - - 


नहीं 


2 वर्ष 


21 - 25 वर्ष के बीच ( फेन्द्रीय सरकार द्वारा जारी अनु - मैट्रिक परीभा प्रयवा एमके समतुल्य 
देशों/ आदेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 योग्यताएं एवं प्राणनिपि में 120 
वर्ष तय कीट) 

शब्द प्रति मिनट की गति एवं 
टिप्पण : प्राय सीमानिर्धारित करने की निर्णायक तिथि टाप लेखन में 40 शब्द प्रति मिनट 
भारत मे अभ्यर्थियों से प्रावेदन - पन्न प्राप्त करने की मंसिम की गति । 


भाग II -- 


: ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 17, 1990/फाल्गन 26, 1911 
- - - - - - - : . - - .. 

-- - - - - - - - - - . . 
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- .: - - - --- - - - - 


-- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - -- -- - - --- - -- 


- - - - - - - 


. 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- 


। 


- - - -- . 


साथि होगी और न कि पासाम , मेघालय, श्रमणाचल प्रदेश पछि सोय 
मनोरम , मणिपुर , नागालैण्ड, निपुग, गिपिकम , अम् एनं मान्यता प्राप्त विश्य विद्यालय में 
कश्मीर राज्य का लहान डिविजन लाहाल एन स्पीनी जिना स्नातक को उपाधि 
एवं हिमाचल प्रवेण य चम्बा 
जिले का पांगी सनियिमन एवं निकोबार गोप मम ह एवं 
लावीप के लिएनिर्धाग्नि अंनिग मिथि होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . 


. - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति , मीधी भनी तारा या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थानान 
तरण द्वारा भीर विभिन्न पद्धतियां दाग भरी जाने वाली रिक्तियां की 
प्रतिशतता 


मालनि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण नाग भतों जाने पर में श्रणिय 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाता है 


-- - -- -- - - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- -- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


50 प्रतिशत प्रोन्नति माग 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्थानातरण 
धारा ऐमा न होने पर मीधी भर्ती वाण 


टिप्पणी :--- प्रारम्भ में प्राशुलिपि वगं ग के सभी उच्च वर्गीय पदों 
को वर्ग के उन प्रालिपिनों में रो क्षेत्रीय वरीयता के प्राधार पर 
भरा जाएगा, जिनकी म बधिन सीप कार्यालय में 5 वर्ष की निगमित मेगा 
होगी । 
प्रत्येक क्षेत्रीय कार्यालय में निम्नलिखित शामिल होगे ---- .. 
पूर्वी क्षेत्र 
1. क्षेत्रीय कार्यालय 
2. क्षेत्रीय जिाइन एवं तकनीको विकास केन्द्र 
पश्चिमी क्षत्र 
1. क्षेत्रीय कार्यालय 
2. क्षेत्रीय विमान एवं तकनीकी विकास केन्द्र 
मध्य क्षेत्र 

क्षेत्रीय कार्यालय 
दक्षिणी भता 
1. क्षेत्रीय कार्यालय 
2. क्षेत्रीय गिाइन पयं तकनीकी जिलाम केन्द्र 
3. याद्ययंत्र विकाग केन्द्र , मद्राम । 


( 1 ) प्रोन्नति 
1200 -20410 ( संशोधि ] फे यमनमान में उमी वा में 5 वर्ष की 
नियगिल मेज। महिा वर्ग घ प्रालिमिका की क्षेत्रीय मय 17 वर्गयन । 

के प्राधार पर नालम 10 में दागे अगमार गंन्न । बालीय काf 
लयों को व " च " प्रागनिपिनो मे । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 
केन्द्रीय गभगरकार के कार्यानयो ग साशनिमिया के गम मगल्य 
पदों पर फायन 

अथवा 
1200- 2.1.40 रु . के बसनमान में केन्द्रीय सरकार कायलिया 
में 5 यगं मी नियमित भया गदिल प्राण निधिक । 
दिगण : - - प्रतिनियुक्ति की प्रायधि उम : मंठा विभाग में मि । 

प्रत्य गवर्ग पाठय पद पर निनियक्ति को अवधि सहित 
इस नि किन के तन्माल पञ्चान नीन प म राधिक नन्लो 
होगी । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति विद्यमान है मो इमका गठन क्या है 


धे परिस्थिति मिनी मधोक मेवा भामांग में पगमा किया 
जाना है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


... .- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वग "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति में निम्नोपन शागिन होग --- - 
( 1 ) क्षेत्रीय निदेशक ( मंबंधित धोन ) 

--पाध्यक्ष 
( 2 ) संबंधित क्षेत्र के उप निदेशक : 

गदम्य 
( 3 ) केन्द्रीय / राज्य मरकार के कर्मचारियों में कोई रामपत्रित 
अधिकारी अनभूचित जाति / अनुसूचित जनजाति ) 

- -- - - - - - - - - 


- - - -- - - -- - - -- - 


- - - - - - - - - - 


[ फा . 1/ 5 / 84 - प्रशाo. 3 ] 
श्री के . मुधोपाध्याय , मंयुक्त विकास प्रायुक्त 

( हम्मशिल्प ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 
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- -- - - - -- - - - - - - 
MINISTRY OF TEXTILES 
[Office of the Development Commissioner (Handicrafts ) 

New Delhi, the 22nd February , 1990 
G . S . R . 154 :- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of 
the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
the Group C post of Stenographer in the Regional Offices of the Development Commissioner (Handicrafts ), 
namely : - - 

1. Short title and commencement.- ( 1) These rules may be called the Development Commissioner - 
(Handicrafts ), Regional Offices, ( Stenographer Grade C " ) Recruitinent Rulcs , 1990 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay. --- The Number of the said post, its classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed thereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . - - The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of 
the said Schedulc . 

4 . Disqualification . — No person - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that ther - are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax :— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expedient so to do , itmay, for reasons to be recordeod in writting, relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : - -Nothing in these rules shall aſpect reservations, relaxation of age limit and other concession 
required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of per 
sons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - - - - - - 


- 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


. . - 


I - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2 


Stenographer Grade " C " 


General Central Service , Group 

C Non -Gazetted , Non 
Ministerial 


4 ( Four ) as specified below : 
Eastern Region - 1 
Western Region - 1 
Central Region - - 1 
Southern Region - 1 
(subject to variation dependent on work 

load ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 
-- - -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- - - 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits , 


Whether selection or non - 
selection post 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


VEL W . 


au - - 


L 


itor 


- 


-v 


l 


. 


L 


NiBwant. 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB - 50 -2300 


Non -Selection 


Between 21 - -25 years. 
(relaxable upto 35 ycars in case of Govern 
ment Servants in accordance with the 
instructions/ orders issued by the Central 
Government.) 


(a 17 
-- - - - - 
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T3( 1)] 
- - -- 


0712.a 17577 : 775 17, 1990 / T77 26, 1911 


for res 
in India 
for the 


Note : The crucial date for deterniining 

the age limit shall be the closing date 
for receipi of applications from 
candidates in India and not the clos 
ing date prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Manipur, 
Nagaland , Tripura Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu & Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands and 
I.akshadweep ). 


- 


- U 


L 


- 


T 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- --- -.- ..-. - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - -- -- - 


Swee 


of 


probation , 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruitment 


Whether age and educational qua . Poriod 
lifications prescribed for direct re- if any 
cruits will apply in case of pro 
motees 


No 


Two years 


Matriculation Exajnination or Equivalent 

qualification and a speed of 120 words per 
minute in Shorthand and 40 words per 

minute in type -writing . 
Desirable : Graduate from a recognised 

University . 


Method of recruitment and percentage In case of recruitment by pro - 
of vacaneies to be filled by various inotion or transfer on deputation 
methods 

transfer, grades from which 
promotion or transfer or trans 
fer on deputation to be made . 


If a Departmental Promotion 

Committee exists , what is 
its composition ? 


10 


11 


12 


can 


IS QI 


50 % by Promotion 

( 1) Promotion 

Group C Departmental Pro 
50 % by Transfer on deputation / Trans. Fron amongst Stenographors motion Committee consist 

fer, failing which by direct recruit - Grade D of the respective ing of: 
ment. 

Regional Offices as specified in ( 1) Regional Director (con 
Note :- Initially all the four upgraded column 10 , on the basis of cerned region ) : 

posts of Stenographers Grade C regional combined seniority of -- Chairman 
will be filled up by promoting the Grade D Stenorraphers in ( 2 ) Deputy Director of the 
existing Stenographers Grade D the pay scale of Rs. 1200 - 2040 concerned region - - Member 
having not less than five years regu - ( revised ) with 5 years regular ( 3) Any Gazetted Officer from 
lar service in the Grade of the res service in the grade . 

the Central/State Govern 
pective Regional Office on regional Transfer on deputation Transfer m ent in the region (belong 
senjority basis. 

Officers holding analogousſequi- ing to SC /ST) – Member 
CI : 6 
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[PART 1I - Sec. 3 (1) ] 


- ... - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - - 


- 


- 


10 

11 

- - - 
Each Regional Office shall consist of :.- valent posts of Stenographers 
Eastern Region 

in the Central/ State Govern 
1. Regional Office 

ment offices 
2. Regional Design and Technical Deve . 
___ lopment Centre . 

OR 
Western Region 

Stenographers in the scale off 
1. Regional Office 

Rs . 1200 -2040 with not less 
2 . Regional Design and Technical Deve - than 5 years regular service in 
___ lopment Centre. 

the grade in any Central/Stato 
Central Region 

Government office . 
RegionalOffice 

Note:- ( Period of deputation 
Southern Region 

including period of deputation 
1 . Regional Office 

in another ex - cadre post held 
2 . Regional Design and Technical immediately precediug this 
Development Centre 

appointment in the same or 
3. Development Centre for Musical ganisation /department shall 
Instrument, Madras . 

ordinarily not exceed 3 years ) 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be consulted 


13 


Not applicable . 


[ F. No . 1/ 5 / 84 - Admn. III ] 
D . K . MUK. HOPADHYAY , Jt. Development Commissioner ( Handicrafts ) 


. 


.. 


. 


उद्योग मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग) 

नई दिल्ली, 20 फरवरी , 1990 
मा. का.नि . 155.- - भारत सरकार , कंपनी कार्य विभाग की 18 
अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का .मि . 443 ( अ ) के साथ पटित 
कंपनी अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधाग 
( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार 
वित्त मंत्रालर ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर , 1957 
की अधिसूचना संख्या मा . का. नि . 3216 (जिसे जिसमें इसके बाद अधिसूचना 
कहा गया है ) में प्रांशिया उपांतरण करते हुये कंपनी विधि मोई एतद्द्वारा 
यह :नर्देश देता है कि मैमर्स डौल स्कलमबर्गर ( वेस्ट्रन ) एस . ऐ. (जिसे 
इसमें इसके बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी 
कंपनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) में खंड ( क ) की 
अपेक्षाएं जैसी कि ये किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध में अधि 
सूचना दाग उपांतरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों सया उपांतरों के 
अधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात् :- - 
__ यदि कंपनी 31- 12-88 एवं 31- 12- 89 को समाप्त वित्तीय वर्षों की 
बायत अपने भारतीय व्यापार लेखामों के संबंध में भारत में समुचित कंपनी 
रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित झी तीन प्रतियो प्रस्तुत करें तो उक्त धार 
594 की उपधाग ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंध ना पर्यापन अनुपालन 
वारा रामझा जायेगा : - -- 
( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये गये भुगतानो 

विवरण पन जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धाग 
592 की उपधारा (1 ) के क्षय ( प ) केसरीतभारत में 


प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी 
व्यक्ति , तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 

किया गया है । 
( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया मे यया निर्दिष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कंपनी की परिसंपत्तियो तथा देयतामों का 

विवरण, तथा 
( 3 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) मे वणित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत् हस्ताक्ष 

रित उम प्राशय का प्रमाण पत्र कि मंगनी ने 31-12-88 एवं 
31- 12- 8 ) को समाफ वर्षों के दौरान भारत में कोई व्यापार 
नही किया । 

कंपन. विधि बोर्ड के आदेश से , 
के . एम . गुप्मा , अवर सभिव 

[ संख्या 50 4289- सी . एल.-3] 
MINISTRY OF INDUSTRY 
( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 20th February , 1990 
G. S. R. 155. -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to tho sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
pnnics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , read with the Government of 
India , Department of Company Affairs, Notification No. 
G . S . R . 443 ( E ) dated the 18th October, 1972 and in partial 
modification of thc Notification of tho Government of Indiu , 
Ministry of Finance ( Department of Company Law Admi 
nistration ) No . S. R . O . 3216 dated the 4th October . 1957 
(hereafter refrored to as the Notification ) the Company Law 
Board hereby directs that in case of M / s. Dowell Schlum 
berger ( Western ) S. A . ( hereinafter referred to as the com 
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pany being foreign company the requiremenis of clause 

( d ) of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 594 as modified in 

and ( 2 ) # Chartered Accountant practising in 
their application to a foreign company by the Notification 

India . 
shall apply subject to the following further exceptions and 
modifications, namely : 

(ii ) A statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

item ( i) above; and 
provision of clause ( u ) of sub-section ( 1 ) of the said sce 
tion 594, if in respect of the financial year ended on 

iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 
31- 12- 88 und 31 - 12- 89 the company in respect of its Indian 

itein ( i ) above that the company did not carry on 

any business in India during the year ended 
Business accounts submits to the appropriate Registrars of 

on 

31 - 12-88 End 31 -12- 89 . 
Companies in india in triplicate : 
( i ) A statement of recoipts and payments made by the 

[ No. 50 / 42 / 89 -CL.III] 
Indian Branch, Certified by ( 1 ) n person authorised 

By order of the Company Law Board . 
lo accept service of process in India under clause 

K . M . GUPTA, Under Secy . 
कृषि मंत्रालय 
( ग्रामीण लिकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 8 फरवरी 1990 
मा . का . नि . 156 : राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विपणन मोर निरीक्षण निदेशालय 
( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 पर ) भर्ती नियम , 1964 को जहाँ तक उनका संबंध लेखा अधिकारी पद से है, जन बातों के सिवाय जिन्हें ऐसे अधिग्रमण से पहले 
किया गया है या करने का लोप किया गया है , अधिक्रांत करते हुए ग्रामीण विकास विभाग के अधीन विपणन और निरीक्षण निदेशालय में लेखा अधिकार 
के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है . ति 

1. मंभिप्न नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम लेना अधिकारी ली । यिम , 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को साख को प्रपल होगे । 

2. पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की सख्या , उसका वर्गीकरण , और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाबन अनसूची 
के संभ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, प्राय-सीमा और प्रहलाएं आदि : उन पद पर मतों की पद्धति , पाय मोमा, पहनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होगी जो 
उक्त अन सूची के स्तंभ ( 5 ) से संभ ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) भिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिनकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने प्राने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किभापति मे विवाह किया है. 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यकि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और एमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से शूट वे सकेगो । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समाधान है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके नया मं । लोक सेवा आयोग से परामर्श करने , इन नियमों के किसी नपम ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्राण द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

पावलि इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों पाय - मोमा में फुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगो , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियो भनपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 
पद का नाम पदों को संस्था ___ वर्गीकरण वेतनामन 

चयन पद अयथा सोधभर्ती कि जाने माने मेवा में 
IIT 

र प्राम - मोना जोड़ते हुए 

वर्षों का 
फायदा के 
द्रीय सिविल 
सेवा ( पेन 
शन ) नियम 
1973 के 
नियम 30 
के अधोन 
मनु शेय है 

या नहीं । 
- . - - -- - - - - - - - -- - - - - . .. . .. . .. 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- - 


लेखा अधिकारी 


लग नहीं होता 


1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 2000- 60- 2300 4 . लाग नही होता 
ममूह ख राजपत्रित गे . 75- 3200- 100 

3500 रुपए 
_ * कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए पौक्षिक और 
अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परियोमा को माथि , यदि कोई हो 
निहित आ ] और शैक्षिक अहंताएं प्रोगत 
व्यक्तियों को दमा में लागू होंगी या नीं 


.. . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- । - - 


- - - 


- -- 


- --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- - 


- -- -- - 


- - - 


- - -- - 


- 


- - .. - -- - -- - -- 


_ 


_ - - 


. 


- .- 


.- - - . - 


- - - - - - 

- - -- - 


- - 


- 


लाग नीं होता 


लागू नहीं होता 


.. . ... .... 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती को पद्धति/भर्ती सोधे होगो या प्रोन्नति वारा या प्रतिपामित/ स्था 
मान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भारी जानेवाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्मा../ पनिनियुक्ति /स्पानान्तरण द्वारा भों को दे । म ने 
जिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


अणि 


11 


12 


-- -- 


- - - 


- - -- -- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (i ) केन्द्रीय गरफार व प्रधान 
नियमित आधार पर मदृश पर धारण करने वाले या 1640 
60- 2600 द . रो . - 75- 8900 रुप के चेतमान में निष्ठ 
लेखा अधिकारी लेखाकार या समतुल्य पर धारण करने वाले ऐसे 
अधिकारो जिनने उम श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा का हो ; 


( i ) किस संठिन लेखाविभाग के नियमित साकार लेन ,पाक 
मधिकारी ; 
( ii ) पिसा संगठित लेखा विभाग के अधीनस्थ लेना । के एमे 

सेखाकार जिन्होंने उस श्रेण: में तान घर्ष नियमति सेवा की है । 
टिप्पण : ( प्रतिनियुक्ति को प्रवधि, जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 

इसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति मे टोक 
पाटले धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है साधारतणया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- - 


- - 


. - - . 


. 


- - - . . . 


- 


- 


- . 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका सरचना 


भर्ती करन म किन परिस्थितियों में संघ लोक से पायोग से परान 
किया जाएगा । 


_ 


- . 


. . . 


. . 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- --- --- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


. . . .. .-- - ---- - --- --- --- - - -- ..- ---- - -- 


13 


. ..- - --- . 


14 
- - - - -- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - -- - . - - -- -... - - 


- -- -- - - - - --- 
वागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना प्रायश्यक नही । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


. - -.. - - - 


. . . . - , -- 


[ संख्या 1- 19/ 88-एम ] 
सरला गोपालन , संयक्त सचिव 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Rural Development) 

New Delhi , the 8th February , 1990 
G .S. R. 156 . - In exercise of the powers conferred by the 
provisio to article 309 of the Constitution and in supersession of 
the Directorate of Marketing & Inspection (Class 1 and Class 

[ posts ) Recruitment Rules, 1904, in so far as they relate 
to the post of Accounts Officer except as respects things 
Llone or omitted to be donc before such superession , the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to thc post of Account Office ji ihe 
Directorate of Marketing and Inspection under the Depart 
ment of Rural Developorcnt, Danely : 
____ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called thc Dirçctorate of Marketing and Inspection AC 
counts Officer Recruitment Rules, 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Nuniber, classification and suale of pay . - Tlie number 
of tho said post, its classification and the scalo of pay át 
tached thereto , shall be as specihcd in columns ( 2 ) 10 ( 4 ) 
of the Schedule annexed to these rules, 
__ 3. Method of recruitment , age limit , qualifications, et:: 
The nethod of recruitment, agc limit , qualifications and 
other matters relating to tho said post shall be us specified 
in columns ( 5 ) to ( 13 ) of the suid Schedule. 
4. Disqualification. - No Person,- - 
(a ) v ho has entered into or contracted a marrizgo with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracte i a marriage with any porson shall to 

eligible for oppointment in the said post : 
Provide,1 that the Central Government may, if satisfied 
that such a mariage is permissible under the personal law 
applicablo to such person and the other party to the marri 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


ce and that there are other grounds for so doiny, cxempt class or category of persons . 
ELITY person from the operation of this rule . 

6 . Saving.- Notl:ing in these rules shall affect reservations , 
5. Power to relax ,-- -Where the Central Government is of ielaaxtion of acc limit, and other concessions required to 
the opinion that it is necessary or expedicot so to do , it he provided for thic Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
may, by order , for reasons to be recorded in writing and Ex -servicemen and other pecial categories of persons, in 
in consultation with the Union Public Service Commission . accordance with the orders issucd by the Central Govern 
relax any of the provisions of these rules in respect of any ment from time to time in this regard , 
SCHEDULE 

- - - - 
Name of post 
Post 

( 4 ) 


Number of 


Classification 


Scale of pay 


--- - 


( ) 


. 


. 


(2 ) 


( 3 ) 


- 


- 


- - - 


- - - 


Accounts Officer 

General Contral Service , Rs.2000-60 -2300 -EB -75 
( 1990 ) Group B Gazetted . 

3200 - 100 - 3500 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

E - - - 
Whether selection post or non -selection post Age limit for direct recruits Whether benefit of added 

years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules, 1972 


- - - - - 


- - 


-- 


Y 


- 


. . 


. 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - 


-- - 


- 


- - 


- 


(6 ) 


( 5 ) 
Not applicable 


Not applicable 


(7 ) 
Not applicable 


- - - 


- - 


- 


- . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . .. 


- 


- 


- - 


- 


- 


Educational and other Whether age educational qualifications Pericd of probation, if any. 
qualifications required for prescribed for direct recruits will apply in 
direct recruits 

ihe case of promotees , 

- - - - - - - - - 
(8) (9 ) 

( 10 ) 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 

- - - - - - - 
Method of recruitinent. Whether by direct In case of recruitment by promotion deputationtitans. 
recruitinent or by promotion of by deputation fer grades from which promotion deputation /transfer 
transfer and percentage of vacancies to be filled to be made. 
up by varicus niethods 
- - - - - - - - - - 
( 11 ) 

- - - - - - - - - 

(12) 
Transfer on deputation 

Transfer on deputation . (1) Officers under the Central 
Governinent holding analogous posts on a regular 
basis or posts of Junior Accounts Oficer /Accountant 
or equivalent in the pay scale of Rs. 1640 -60 - 2600 -EB 
75 - 2900 , with three years regular service in the grade ; 
or 
( ii) Regular Accounts/Audit Offcers from any of the 

Organised Accounts Departments ; or 
(iii) Subordinate Accounts Services Accountants with 
three years regular service in the grade ſrce any 

of the Organised Accounts Departn . ents . 
Note : The period of deputation , including period of 

deputation in another ex -cadre pest held imme. 
diately preceding this appointment in tho same 
or some other organisation department of the 
Ceotral Government shall ordinarily not exceed 
three years. 
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D 


D 


L. . 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


-1 


4 


(13 ) 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, Circumstances in which the Union Public Service 
what is its composition 

Commission is to be consulted in making recruitment 
- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - -- - - 

+ - - - - - - - - - -- - - - - ---- - - --- - - -- - - -- - -- -- - - - - - - -- - -- 

(14) 
" -- - - - - - -- - -- - - - - - - - -- - - - 

- .. - .- - -.. - - . - . 
Notapplicable 

Consultation with the Union Public Service Conn.jssi( n 

not necessary 
-- -- - -- - - - - -- - -- - - - - 

[ No . 1 -19/ 88 - M . I. ] 
SARALA GOPALAN , Jt . Secy . 


- - 


- 


- 


नई दिल्ली, 19 फरवरी, 1990 
मा . का . नि . 159 राष्ट्रपति , संविधान के अन बाद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मौरः ( 1 ) ग्रामीण विकास मंत्रालय 
( ममह "ग " पद ) भर्ती नियम 19 : १ को जहां तक उनका संबंध मामियकीय अन्ये एक (वर्ग II ) के पद से हैं ( ii ) ग्रामीण पुनर्गठन मंत्रालय अनुसंधान मन्मेषक 
( श्रेणी II ) भर्ती नियम , 1969 ( iii ) निर्माण और प्रावास मंत्रालय ( मांख्यिकीय महायका ) मती नियम , 1975 ( iv ) ग्रामीण विकास मंत्रालय ( कनिष्ठ सकनीकी 
महायक ) मी नियम , 1988 ( v ) ग्रामीण विकास मंत्रालय और तकनीकी महायक (ग्राम उद्धार ) भर्ती नियम , 1982 को इस बातों के सिवाय अधिक्रांत 
करने ए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोग किया गया है मांसिपकीय अन्वेषक ( श्रेणी 2 ) और प्रायिक अन्वेषक ( श्रेणी ) के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्धाप्त : ---- 

1 मंभिम नाम मोर प्रार. : ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम कृषि मवानय ग्रामीण विकास विभाग, प्राधिक अन्येषक ( श्रेणी 2 ) और सांख्यिकी 
अन्वेषक ( श्रेणी - ५ ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीम्य को प्रवन्त हो । 

2. पद संख्य , वर्गीकरण पौर. वेमनमान : प्रत्येक अंगो में पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान वे होते , जो इन नियमो से उपाय 
अनमची के स्णम्भ 2 मे 4 में विनिर्दिष्ट हैं । इन नियमों के प्रापन के पूर्व विद्यमान पद जिम्हें प्रार्थिक अन्वेषक ( श्रेणी - 2 ) और सांख्यिकीय अन्वेषक ( श्रेणी 

) के रूप में पुन. पदामिहित किया जाएगा और जिन्हें आमंध सूचो बन ) कर लिया गया है । जब कभी आवश्यक समझा जाएगा, केवल प्रशासनिक आदेश 
साग इस मची के पदों को जोठा भापगा या उनका लोप किया जा सकेगा । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य प्रताप यादि : उन पद पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , अहंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें 
होंगी शो उक्त मन सूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निगहता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोविन रहते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पात्र नहीं होगा : 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार को यह समाधान हो जाता है यि प्रेम विवाह मे व्यकिा और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वोर विधि और 
पानशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो या किती व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट ६ सकेगी । 

5. प्रारम्भिक गठन : - -- ( 1 ) उपनियम ( 2 ) के उपबंधों के अधीन रहते हए इन नियमो के राजपत्र में प्रकाशन के पूर्व किमी अधिष्ठायी या 
मियत में नियक्त ग्यविस अपनी पहले मममविष्ट पारस्परिक ज्येष्ठता प्रतिधारित करेंगे और उस श्रेणी में सभी अन्यों से सामूहिक रूप से ज्येष्ठ 
स्पष्टीकरण :-- इस उपनियम के प्रमोशन के लिए जिनही पुष्टि इन नियमों के प्रकाशन से पूर्व की तारीख से भूतलक्षी प्रभाव से की गई है उनमें स पी * 
स्थायी अधिकारी समझा जाएगा । 


( 2 ) प्रत्येक श्रेणी के स्थानी अधिक री उन सभी व्यक्तियों में रंक में ज्येष्ठ होगे सो उस श्रेणी में स्थानापन्न कार्य कर से । 


15 . शिथिल करने की शकित : जहां केन्द्रीय सरकार की महार है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहां पह , उसके लिए जो कारण हो 
लेखबद्ध करके इन नियमों के फिमा इसचं को किसी ना या प्रवर्ग के परियों की बायः , प्रायश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 7. व्याक्ति : न नियमो की कोई बात, ऐमे आरक्षणो , प्राय सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केलीय मासा 
इस संबंध में समय- समय प : निकाले गए प्रदेशों के प्रसार मन सूषित जानियो , अन सुषित जनजातियों, भमपूर्य मंनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के किसयों के 
लिए उपनंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग JI - मंड ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मार्च 17, 1990 फाल्गन : 6. 1911 
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मन सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


यमनमान 


चयन पद 
प्रयता 
अचगन पद 


सेवा मे जोड़े गए वर्षों का मीधे भर्ती किए जाने वाले 
फ़ायदा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए प्राय मीमा 
( गम ) नियम , 197 : . 
नियम 30 के अधीन अन शेय 
है या नहीं 

- - - - - - - - - - - 
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- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


नदी 


आर्थिम अन्धेपक 3 " ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सवा समूह 1400- 10- 1- 300 प्रनयन 
( श्रेणी-- 2 ) कार्यभार के " ग अराजपत्रित अनन - द . रा . .50 
प्राधार पर परिः सचिवाय 

: 300 है . 
बर्तन किया जा 
मकता है । 


18 में 25 वर्ष तक 
मक. रो सेवकों के लिये पांच 

वर्ष तक शिथिल की जा सकती 
है और विभागीय अभ्यर्थियों 
के लिए अधिकतम माय मीमा 
.35 वर्ष तक होगी । 
टिप्पण : प्रा . मीमा अवधाग्नि 
करने के लिए निर्णायक लागेन 
भारत में अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न शो अंदमान और निकोबा 
बाप तथा लमद्वीप मे हैं ) प्राधे 
दन प्राप्त करने के लिप नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - 


--... . 


. - - 


-- - - 


___ - - 


- -- - 


-- - - - - 


- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए भित्र यो अन्य अई 


मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिप विहि : परिवीक्षा की अवधि , चांद 
प्राय और शैक्षिक अईता प्रान्न , व्यकि , पो की दशा में कोई हो 
खान होंगी या नही 
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-- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विण्वविद्यालय से निग्री या समतुल्य और साथ में लागू नहीं होना 

दो वर्ष 
अर्थशास्त्र या कृषि अर्थशास्त्र एक मुख्य विषय के रूप में हो । 
टिप्पण : मईप्ताएं अन्यथा मुहित प्रम्पर्थियों की दणा में कमचारी चयन 
प्रायोग के विवेकान मार शिथिल की जा मकती है । 

- . - .. . . . - - - - -- - - 
मर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोम्मति द्वार। या प्रतिनियुमिम 

प्रोन्नति/ प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण मान मर्ती की दशा में के श्रेणियां 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसियों द्वारा भारी ने वाली रिक्तियों 

गिनस प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण फिया आपगा । 
की प्रतिशतता 
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- 
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- 
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सी भर्ती द्वाराजिसके न हो पाने पर स्थानान्तरण/ प्रतिनियुमित पर स्थाना 
न्सरण द्वारा । 


स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानाकरण 

केन्द्रीय सरकार के एसे अधिकारी को सदृश पद धारण किए हुए 
हैं या जिन्होंने 1200 - 20 40 रुपये के घेतनमान पाले पदों पर 5 
वर्ष नियमित सेया की है और जिन के पास मोघे भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्षियों के लिए विहिन शैक्षिक पर्दताए हैं । 

__ _ _ _ _ _ _ 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मष लोक सेवा प्रायोग में परामर्श 
किया जाएगा , 

___ - - - - - - 

- - - - - - - - - 


- 


- 


. - . - 


- -- - - -- 


- - 


- 


- 

_ 

- 
. .. 


- . - 


- 


- 


। 


. .- - 

- . . -- - - - 

- - . . . 
- - . . .. . . . - 


- - 


- 


-- --- - - - - - - 


- 


। 


. 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - 


माग मही होता 


( i ) निदेशक / उप सचिब भारमाधक प्रशामन 

- अध्यट 
( ii ) अवर सचिव या किसी तकनीकी प्रभाग कर मम ल्य 
प्रास्थिति का एक अधिकारी 

- गदम्य 
( ii ) कृषि और सहकारिता में तकनीकी 

समह "ग " पदों के प्रशासन का भार माधक अवर सचित्र - मदम्प 
(iv ) ग्रामीण विकास विभाग में प्रणासन का भार साधक प्रवर 
सचिव 

- सदस्य 
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प्राप्त सी 
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पद का नाम 


पदों की मंगमा बनिरण 


লসাশ 


चयन पद मीधे भर्ती किये जाने वाले 
प्रथा व्यक्तिों के लिए प्रा 
अचयन पय सीमा 


मेत्रा में जोड़े गये वो यार 
फायदा केन्द्रीय निविल मेवा 
( पेंशन ) नियम , 1972 
निगम 80 के प्रोजन 
मेर है या नशे 
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- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


- --- - - -- - - - - - --- - 

मांख्यिकीय * ( 1989 ) माघारण केन्द्रीय संय । मम ह 1011 - 10 - 1800 , बयान 
मन्येषक कार्यभार के आधार " ग " अराजपत्रित अन्न . र . रे.- . 50 
( श्रेणी ) पर परिवर्तनकिया मचिवीय 

9300 रुपए 
जागकता है । 


___ 18 और 25 वर्ष के बीच 

गरकारी मेवों के लिए 5 वर्ष 
णिथिल की जा मकती है और 
विभागीय अभ्यर्थियों के लिए 
अधिकतम प्राय 35 वर्ष होगी । 
टिप्पणी : प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिएनियत तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में ( उनमें 
भिन्न को अंदमान और नियो 
बार जीप तथा लक्षवीप में है ) 
ॐ यदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
हामी । 

- -. - - . 


- -- 


- - 


-- - - -- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- -- - - 


.- - - - 


- - - - - - - 


- - 


किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शमिका र अन्य प्रर्टना 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि 
प्राय और शैक्षिक प्राईसाएं प्रोन्नान व्यक्तियों की कोई हो 
दशा में लाग भोंगी या नहीं 


10 


- -.- - 


- .-. . . 


. . 


. 


- . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - .--- . - - 
प्राय : नहीं 
शक्षिका अर्दना : हाँ 


दो वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री या समतुल्य और 
साथ ही गणित मन्य विषय के सप में हो 
टिप्पण : आईनाए अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में कर्मचारी चयन 

आयोग के विवेकानमार शिथिल की आ मकती है । 


. - - - .. 


. . . - 


- 


. _ - -. 


--- 


- - - 


- - - - - 


. - -- 


भसी की पद्धति : भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनियुकित ! 
स्थानान्तरण चरा तथा विभिन्न पद्धत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा सी फी दशा में ये णिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुफिन /स्थानान्तरण किया जाएगा 


- - -- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


33 1/ 3 प्रतिशत प्रोन्ननि/स्थानान्तरण/ प्रतिनियुकि या स्थानान्तरण / प्रति 
निय यित या स्थानान्तरण के आधार पर जिसके न हो मनाने पर भर्ती 
द्वारा 66 - 2/ 3 प्रतिगत सोधी भर्ती द्वारा । 


12 
- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - -- - - -- - -- - - - - 
स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ प्रोन्नति 
मेन्द्र | मरकार के अधिकारी को दश पर धारण किए हैं या 
जिन्होंने 1500- 20 40 रुपए के वेतनमान में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास सीधे भी किट आने वाले व्यक्तियों के 
लिए निहित शक्षिक अहनाएं हैं । 
टिप्पण : 1 प्रतिनियुक्ति की अवधि , तीन वर्ष से अधिक नही होगी । 

पण . , नयापि यदि विभागीयन वीस/ कनिष्ठ मा किसकीय 
महायकों की गाडिकोर अन्वेषक श्रेणी के माग में नियुक्ति के 
लिये चयन हो जाता है तो उन्हें प्रोन्नति किया गया सममा भाएगा 


- 


- 


- - - - - 
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- 


- - - 


- - 


गनि विभागीय प्रोम्मति समिति है तो उसकी संयना 


मती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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I1 


- 


- - -- - -- -- - -- - -- -- - - 


- - - - . . .- - -- - - -- - - - - - - - - .. .. -- - - - - - - 


लाग नही होता 


( i ) निदेशक / उप मचिव, भारगाधक प्रशासन 

- अध्यक्ष 
(ii ) अपर मचिष या किसी तकनीकी प्रभाग का ममतुल्य 
प्रास्थिति का एक अधिकारी 

-- सदस्य 
( iii ) कृषि और महकारिता विभाग में तकनीकी मम ह " ग " 

पदों के प्रणामन मा भारसाधक और सचिव 
( iv ) ग्रामीण विकास विभाग में प्रणामन का भारमाधम अवर 
सचिव 

- सदस्य 


- सदस्य 


( मगपाए - 11013/ 0 / 87 - स्था . I] 

एस . भंडारी, प्रवर सचिव 


उपाध 


प्रायिक अन्वेषक ( श्रेणी 2 ) के का में पुनरीक्षिा पवनाम के साथ सम्मिलित भर्ती नियमों के अधीन लाए गए 1400 - 2300 रुपये के वेतनमान बाले 
परों का वर्तमान पवनाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम मं . 


पदनाम 


पदों को न सिमा प्रभाग के मन सार विश्लेषण 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


1 . सकनीकी सहायक 
2, कनिङ्ग तकनीकी सहायक 
४ अनुसंधान अन्वेचक ( श्रेणी-- ) 


एकीकन ग्रामीण विकास । 
एकीकृत ग्रामीण विकास । 
भूमि सुधार । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . . - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - -- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - . .- - .. .- .- - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- -- - 


मानिकीग अन्वेषक ( श्रेणी - : ) के रूप में पुनरीक्षित पदनाम के साथ मम्मिलिन शर्मी नियमों के अधीन साए गए 1400 2300 रुपये के वेतनमान वाले 
पदों का वर्तमान पदनाम 


- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- -- - 


-- - - 

- - 


- - -- - - 
- - - -- - 


-- - 


- 


- - 


- - 


क्रम सं . 


पदनाम 


पदों की कुल संख्या प्रभाग के अन मार विश्लेषक 


- -- - - -- - - - - -- - - -- - - - - - - -- - - - - 


6 . माखियकी सहायक 
! . मायिकीय अन्वेषक ( श्रेणी - 2 ) 


ग्रामीण जल प्रवाय 
ग्रामीण कार्यान्वयन-- 4 
एकीकृत ग्रामीण विकास - 1 


फल 


10 
- - ...- - - - - - 


- - - 


New Delhi, the 19th February , 1990 
G . S . ! . 157.- - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , 
and in supersession of: 

(i ) Ministry of Rural Development ( Group C Posts) Recruitment Rules, 1982 , in so far as 

they relate to the post of statistical Investigator ( Grade II) ; 
(ii) Ministry of Rural Reconstruction , Research Investigator (Grade II) Recruitment Rules, 1969 ; 
( iii) Ministry of Works and Housing ( Statistical Assistant ) Recruitment Rules, 1975 ; 

( iv ) Ministry of Rural Development, Junior Technical Assistant Recruitment Rules, 1982 ; and 
590 GI/90 .- 7 
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(v ) Ministry of Rural Developinent, Technical Assistant (Rural Crcdit ) Recruitment Rules , 1982 ; 
except as respects things done or omitted to be done before such supersession , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Statistical Investigator 
(Grade II) and Economic Investigator (Grade II ), namely : 

1 . Short title and commencement. These rules may be called the Ministry of Agriculture , 
Department of Rural Development Economic Investigator (Grade 11) and Statistical Investigator 
(Grade II) Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in thc Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay :- The number of the posts in each grade , their 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
to these rules . The posts existing before the promulgation of these rules which will now be re - designated 
as Economic Investigator (Grade II) and Statistical Investigator (Grade II) have been listed in the Annex 
ure . As and when considered necessary the posts may be added to or deleted from this list through an 
Administrative Order only . 

3. Method of recruitment, age limit, other qua lification , etc.-- - The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in Columns 5 to 14 of the 
said Schedule , 

4 . Disqualification . — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Initial Constitution . - ( 1 ) Subject to the provisions of sub -rule ( 2 ) persons appointed in a sub 
stantive or officiating capacity to a grade prior to the publication of these Rules in the Official 
Gazette shall retain the relative seniority already assigned to them and shall be en -bloc senior to all 
others in that grade . 
Explanation : - -For the purpose of this sub -rule those who are confirmed retrospectively with effect 

from a date earlier than the publication of these rules shall be considered to be 

permanent officers of the grade . 
( 2 ) Permanent officers of each grade shall be ranked senior to persons who are officiating in that grade . 

6 . Power to relox . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient 
to do , it may , by order , or reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect of any class or category of persons. 

7. Saying. -- Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Trihes, the Ex-service men and 
other special categories of persons in accordance with the orders issued hy the Central Government from 
time to time in this regard . 


Name of post 


N .), of posts 


SCHEDULE 
Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 

post or non- selec 
tion post 


- - 


- -- - - . - - 


- 


2 


Non -Selection 


Statiscal Investigator 3( 1989)* General Central Service Rs. 1400 -40 - 1800- 
(Grade II) 

" Subject to Group C Non -Gazetted EB - 50 -2300 
variation dependent Non -Ministerial. 

on workload 


- - 


- 


- 
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Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admissible 
under rule 30 of Central 
Civil Services ( pension ) 
Rules , 1972 


im 


LVL 


No 


Between 18 and 25 years (Relaxable for Degree with Economics or Agricul 

Government Servants by 5 years for lural Economics as a main subject 
departmental candidates Upper age from a recognised university or 
upto 35 years . 

equivalent, 
NOTE : The Crucial date for determin - NOTE : Conditions regarding quali 

ing the age limit shall be the closing fications are relaxable at the dis 
date for receipt of applications from Cretion of the Staff Selection Co 
candidates in India (other than those mmission in the case of candidate 
in Andaman and Nicobar Island and otherwise well qualified . 
Lakshadwecp ). 


Whether age and educational qualifica - 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of Promotces, 


Period of probation , Method of Recruitment whether by 
if any . 

direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 
methods. 


9 


10 


11 


Notapplicable 


Two years 


By direct recruitment failing which 
by transfer transfer on deputation . 


L 


In case of recruitment by promotion ) Ifa Departmental Promotion Circumstances in which 
deputation transfer, grades from which Committee exists what is its Union Public Ser 
promotion /deputation /transfer to be composition , 

vice Commission is to 
made, 

be consulted in making 

recruitment 
12 13 

14 
Transfer/Transfer on deputation : (i) Director/Deputy Secretary in Not applicable 
Central Government officers charge of Administration - Chairman 
holding analogous posts or with 5 ( ii ) Under Secretary or an officer or 
years regular Servic : in the posts in cquivalent status in a Technical 
the pay scale of Rs 1200 - 2010 / - and Division - Meinber 
possessing educational qualifications (iii ) Under Secretary - in -charge of Ad 
prescribed in case of direct rocruits ministration of Technical Group 

C posts in the Department of 
Agriculture and Cooperation 

---Member 
( iv ) Under Secretary -in - charge of Ad 

ministration in the Dipartiment or 
Rural Development.-- Mcmber 


w 


456 


THE GAZETTE OF INDIA : MARCH 17, 1990 /PHALGUNA 26 , 1911 


[PART JI — Sec. 3 (i) ] 


Name of post 


No of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or 1101 
solection post 


- - - - - 


- 


Rs 1400 - 40 - 1800 - Non - Selection 

EB -50 -2300 / 


Statistical Investigator 10 ( 1989) * 

General Central 
(Grade -II) * Subject to variation Service Group C 

dependent on work - Non -Gazetted , 
load 

Non -Ministerial 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whether benefit of added Age limit for direct recruits 
years of service admissible 
under Rule 30 of Central 
Civil Service ( Pension 
Rules) 1972 


- 


- 


- 


- 


6 


8 


No 


Between 18 and 25 years (Relaxable Degree with Statistics or Mathematics 
for Government Servants by 5 years as a main subject from a recogniscd 
for departmental candidates upper university or equivalent 
age nipto 35 years 

Note : Conditions regarding quali 
Note : The Crucial date for determin - fications are relaxable at the discre 

ing the age limit shall be closing date tion of the Staff Selection Commi 
for receipt of applications from can - ssion in the case of candidates other 
didates in India (Other than those in wise well qualificd . 
Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep) 


Whether age and educational qualifica - Period of probation , Method of recruitment whether by 
tions prescribea for direct recruits will if any 

direct recruitment or by promotion or 
apply in the case of Promotees 

by deputation/transfer and percentage 
of the vacancies to be filled by various 

methods 

- - - - - - - - - -- - - - - 
10 
- - -- - - - - - - - - - 

- - - 
Age : No yes 

Two years. 33 1 /3 % by promotion / transfer/transfer 
educational 

on deputation basis , failing which by 
qualification 

direct recruitment, 
66 2 / 3 % by direct recruitment. 
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In case of recruitment by promotion /depu - If a Departmental Promotion Committee Circumstances 
tation / transfer grades from which prono - exists what is its compc sition 

in which Union 
tion / deputation /transfer to be made 

Public Service 
Commission is to 
be consulted 
in making re 
cruitment. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


12 


13 


14 


Transfer / Transfer on deputution /Promotion (1) Director /Deputy Secretary in charge of Not applicable 
Central Goveroment Officers holding aua - Administartion 

- Chairman 
logous posts or with 5 years regular ser - ( ii ) Under Secretary of ar officer of cquiva 
vice in the scale of pay of Rs. 1200 - 2040 lent status in a technical division 
and possessing educational qualifications 

- Member 
prescribed in case of direct recruits . ( iii) Under Secretary -in - charge of Adminis 
Note : 1 Period of deputation not exceed tration of technical group C posts in 
ing 3 years 

the Department of Agriculture and 
Note : . However, if the departmental Cooperation 

- Member 
Draftsman Junior Statistical Assistants (iv ) Under Secretary - ip -charge of Admi 
are selected for appointment as Statisti nistration in the Department of Rural 
cal Investigator grade II they will be Development 

- Member 
treated as promotees, 
- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

[No. A - 11013/6 /87 - Estt . 1] 
S , BHANDARI, Under Secy . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


ANNEXURE 
PRBSENT DESIGNATION OF THE POSTS IN THE SCALE OF PAY OF RS, 1400 - 2300 /- BROUGHT 
UNDER THE COMMON RECRUITMENT RULES WITH THE REVISED DESIGNATIONS 

AS ECONOMIC INVESTIGATOR (GRADE II ) 
Sl. Designation 

Total No. of Division -wise break - up 
No, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


posts 


1. Technical Assistant 
2 . Junior Technical Assistant 
3 . Research Investigator (Grade 11) 


Integrated Rural Development I 
Integrated Rural Development i 
Land Reforms I 


- 


- 


-- 


w 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


PRESENT DESIGNATION OF THE POSTS IN THE SCALE OF PAY OF RS. 1400 - 2300 /-BROUGHT 
UNDER THE COMMON RECRUITMENT RULES WITH THE REVISED DESIGNATION 

AS STATISTICAL INVESTIGATOR (GRADE II) 
Sl. Designation 

Total number of Division -wise break - up 
No. 

Posts 
1 . Statistical Assistant 

Rural Water Supply 
2 . Statistical Investigator (Grade II) 

Administration Implementation - 4 
Integrated Rural Developnjent- 1 


- - 


- 


- -- 


. 


- - 


- 


- 


-- 


Total 


10 


- 


- 


- - 
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- - - - .. - -. .. - -- - - . - - ..- -: - - - -- - - - - - ----- - - - 
जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिवाली , 16 फरवरी , 1990 
मा . का . नि . 158. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 3( 9 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल और वियत प्रनमंधान 
केन्द्र ( ज्येष्ठ प्रशासनिया अधिकारी ) भर्ती नियम, 198 4 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम मन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र ( ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2 . केन्द्रीय गान और विधुत अनुसंधान केन्द्र ( ज्येष्ठ प्रशासनिषा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1984 में 
( क ) नियम 6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा अर्थात् 
" 6 . शावलि : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डानगी, जिसका केन्द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाल गए प्रादेणों के अनुसार भनिन जातियों, अनुसचिन जनजामियों , भूतपूर्व सैनिकों और 

अन्य विणेप प्रवर्ग के किमयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । " 
( ग ) अनामी के लिए निम्नलिन्द्रित अनुची प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थान : -- 

अनुसूची 


r 


पय का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रयका 
चयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों सेवा में 
के लिए प्राय-मामा 

जोर गा 
वर्षों का 
फायदा के 
द्वीय सिविल 
मेषा ( पेन 
शन ) नियम 
1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय 
या नहीं 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


. . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. . 


- . - - . - 


- 


- . - - 


- - - 


- 


ज्येष्ठ प्रशामनिक प्राधिकारी 1 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500- लागु नही होता 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
** कार्यभार के समूह "क " रामपनित , 125-4500 रुपए 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
प्राधार पर अनुसचिवीय 

झिए नए अन देशों या 
परिवर्तन 

प्रादेशों के अनुसार सरकारी 
किया जा 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
सकता है । 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण :- प्राय-भीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख भारत में अभ्यथियों 
में ( उनमे भिन्न जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में हैं ) पाय 
बन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गयी अंतिम 
नारीख होगी । 

- - - 
मी भर्तीकिए जाने वाले व्यमितयों के लिए शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अहसाएं 

विहित आयु और गैक्षिा पहनाएं प्रनित 
घ्यक्तियों की बशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - . - - -. ..- - - - - - - - - 


प्रोन्नत किए गए अधिकारियों के लिए दो वर्ष और 
मीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए एक वर्ष 


मावश्यक : 
( i ; किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से द्विी या समतुल्य 
( ii ) किमी गरतारी कार्यालय या लोक निकाय या ख्याति 
मास या गंगा में पर्यवेडायगियन में प्रणामान , 
नया और स्थापना गाना 7 वर्ष का अनुभव । 


[ भाग II- - 


3( i)] 


भारत का राजपन्न :मार्च 17, 1990/ ल्गुन 26, 19 1 1 


159 


- 


- - - - - -- 


- - - - - 


- . . - 


. - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - -- ---- - 


- - 


- - -- -- 


- 


-- 


- - 


- - 


--- 


- 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- - - - - -- 
टिप्पण 1: - माताएं प्रथा मुठित सम्पथियों की दशा में 
मंघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा 

मनाती है । 
टिप्पण : - मन भय मंधी प्रहंता ( सई ताम् ) मंघ लोक सेवा 

प्रायोग में विवेकानमार मनापूचित जातियों और अनुसूचित 
जनगासियों के प्राधियों की दशा में तब शिथिल की 
जा मयानी है ( है ) जम चयन के जिमी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुनय रखने वाले 
उन सावायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना मही है । 
बोछनीय : ( i ) सरकारी नियमों और विनियमों का ज्ञान । 

( ii ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में कार्मिक और 
प्रशासनिक प्रबन्ध में स्नातकोत्तर डिग्री या प्रवमाय प्रणासन 
में मास्टर डिग्री या ममनुष्य । 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


मतीं की पति/ भी मां होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिमुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भग भाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिमानता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भी की दशा में वे श्रेणिया जिनमे 
प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्मरण किया जाएगा 


10 


11 


. 


- . . - 


- 


- 


प्रोन्नति प्रतिसिक्कि पर पानान्तरण द्वारा जिसके न हा मकने पर जांधे 

भर्ती । 


प्रतिनि/ प्रतिनिय विम पर स्थानान्तरण : 
1. ( क ) केन्द्रीय सरकारलाग्य सरकार के अधीन से अधिकारी : 
( i ) जो नियमित आधार पर मदृश पर धारण करते हैं : 

या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 1000 रुपए वेतनमान वाले या ममतस्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमिन मेषा की है , 
( iii ) जिन्होंने 2000-3500 रुपए वेतनमान याले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिन्हें प्रशासन , म्थापन र रोक मामले का अनुभव हो ऐमें 
विभागीय प्रशासनिक प्राधिपः रियों पर भी विचार किया जाएगा 
जिन्होंने उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा की है और यदि 
ऐसे फिमी व्यक्ति या उस पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता 

है , तो उस पर को प्रोग्नति धारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि , जिराके अंतर्गत केन्द्रीय सरभार 

के उसी या जिमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुमित से ठीक 
पहले धारित किसी अन्य फाउर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 

अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
( पोषक प्रया के मे विभा ीय अधिकारी , जो प्रोग्नति की सीधी 
पंक्ति में प्रतिनियुषिः पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
में पान नहीं होंगे । उमी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यमित 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार लिए जाने के पान नहीं 
होंगे ) 


-- - -- - -- -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


यदि बिमार्गय प्रोन्नति समिति है । उनकी मरचना 


भी पारने में किन परिस्थितियों में मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


12 


13 


- - - - - - - - -- 


- - 


- -- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करमा मावश्यक 


समूह “ मः विभागीय प्रोन्ननि समिति ( पुष्टि के लिए ) 
1. निदेशक , केन्द्रीय जल और विद्युस अनुमंधान केन्द्र, पुणे 


- अध्यक्ष 


ए 


। 
। 
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13 

- - - 


- - - - 


- 


- -- - - - 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


. 


. . - - . 


12 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
2. अपर निदेशक, केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र सरस्य 
3. 29 7 (FTATI- HI EL WITHH ) * HateTi- T77 
टिप्पण : - पूष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कायवाहिया/ 

गंध लोक मेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु ययि 
भागोग उनका अनुमोदन नही नारता है नो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोया सेवा आयोग के अध्यक्ष या निमी भदस्य की .. 
में फिर में होगी 


[ .1/90/61.8 ./ 18 /87€. Il] 


fact :- 9 face 


7797 # of Fr .fr , 1898 000, faqih 16 


HT, 1984 RT 1471fa7 feet TTTTTT 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 16th February. 1990 
G . S . R . 158 . - lo exercise of the powçrs conferred by the 
proviso to atrirle 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulos to amend the Central 
Water and Power Research Station ( Senior Administrative 
Officer ) Recruitment Rules, 1984 , namely : 

1. ( 1 ) Thest rules may be called the Central Water and 
Power Research Station ( Senior Administrative Onicer ) Re 
cruitment ( Amendment) Rules , 1990 . 


2 In the Central Water and Power Research Station 
( Senior Administrative ) Recruitment Rules , 1984 , 

( u ) for rule 6 . the following rule shall be substituted , 
namely : 
" 6 . Saving. -- Nothing in these rules shal lacct reserva 

itons , relaxation of age limit and other concessions 
requirod to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes , ex -servicemen and other spe 
cial catagories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard " 
The Principal rules were published in the Gazette of 
India , vide GSR No. 660 dated the 16th June, 1984. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
puhlication in the Official Gazette . 


(b ) For the Schedule the following schedule shall be substituted, namely : 


Name of Post 


Age limit for direct recruits. 


No . of 
Post 


Classifica 

tion 


Scale of 

Pay 


Whether 
Seleotion 
Post or Non 
Selection 
Post 


(5 ) 


Senior 
Administrative 
Officer 


Rs. 3000 - 100 - 
3500 -725 
4500 


Not 
applicable 


1 * ( 1990 ) General 
* Subject to Central 
variation Service 
dependent Group A 
on workload Gazetted 

Ministerial, 


Not exceeding 40 years, 
(Relaxable for Government 
servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or 
orders issued by the Central 

Government.) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in Andaman and Nico 
bar Islands and Laksha 
dweep ). 


- - 


- - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 

- 


- 


- - 
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- 


- 


Whether benefits Educationaland other qualifica - 
of added years tions required for direct recruits 
of Service 
admissible under 
rule 30 of the 
C . C .S . (Pension ) 
Rulos, 1972 . 


Whether age & 

Educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promo 
tces. 


Period of Method of recruit 
probation , ment whether by 
if any. direct recruitment or 

by promotion or by 
deputation / transfer 

& percentage of 
vacancies to be filled 
by various methods. 


( 6a ) 


(8) 


(9) 


( 10 ) 


No. 


No. 


Essential : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) 7 year s experience of ad 

ministration , accounts & 
establishment work in a su 
pervisory capacity ir a Govt. 
Office or a public body or a 
commercial organisation or 
repute . 


2 years for By promotion / trans 

pramotee fer on deputation 
officers & failing which by 
1 year for direct recruitment , 
direct 
recruits . 


Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion , in case of candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 : The qualifications regar 
ding experiences are relaxable at 
the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the 
case of candidates belonging to 
SC and ST if at any stage of 
selection , the Union Public Ser 
vice Commission is of the 
opinion that sufficient number 
of Candidates from these com 
munities possessing the requisite 
experience are not likely to be 
ave ilable to fill up the vacancies 
reserved for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of Government 

rules and regulations. 


( ii) Post - graduate degree in Per 

sonnel Administration /Mana 
gement or Master s degree in 
Business Administrative from 
a recognised University or 
equivalent. 


- 


- 


- - - - 


590 GI / 9048 
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In case of recruitment by promotion / If a Departmental Promotion Committee Circumstasces in 
deputation / transfer, grade from which exists what is its composition 

which Union Public 
promotion deputaticn /transfer to be made 

Service Commission , 
is to be consulted 
in making recruit 
ment 


( 11) 


( 12) 


(13) 


Consultation with 
the Commission 
nocessary on cach 
occasion ” . 


Promotion / tra as fer on deputation : 
1. Officers under the Central/State Govts. 
(a ) (i) holding analogous posts or a 

regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2200 -4000 or equivalent ; 

or 
( iii ) with 8 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000 -3500 or equivaleu ; 

and 
(b ) Possessing experience in administration , 

establishment and accounts matters . 
2 . Tho departmental Administrative Officers 

with 8 years regular service in the grade 
will also be considered and in case he is 
selected for appointment to the post the 
same shall bc dcemed to have been filled 

by piomotion . 
( The departinertal offices in the feeder 

category who are in the direct liry of 
Promotion will not be eligible for consi 
deration for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be 
eligible for consideration forappointment 
hy promotion . Period of deputation in 
cluding period ofdeputation in another 
cx - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same cr scme 
other organisation /department of The 
CentralGovt. shall ordinarily not exceed 
three ycars ). 


Group A Dopartmental Promotion 

Committee (for con firmation ). 
1. Director, Central Water and Power 

Research Station , Pune . - Chairman 
2 . Addl. Director , Central Water & 

Power Rosearch , Station Member 
3. Deputy Secretary (incharge Establish 
ment-II), Ministry of Water Resour 

ces - - Member . 
Note : The prcceedings of theDepart 
mental Promotion Committee rela 
ting to confirmation shall be sent to 
the Commission for approval. If, 
however, these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Com 
mitteo to be presided over by the 

Chairman or a Member of the Union 
Public Service Commission shall be 
held . 


- 


- 


- - - - 


- 


[No. 1/ 90 / F . No . 2 / 18 /87 - E . TI ] 


ATT . 47 .fr. 159 --- TT, vifauna 

309 77T GRT TTTT 41 THT # 77 T T TT CFTV ATT 
PUTATS Tf loafi Ä qe time 17 E 93 waff * i gaf ft fafiruna 477 # For FFFFFFAT f744 ata ,af 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम केन्द्रीय मृदा एवं मामग्री अनुसंधान शाला, नई दिल्ली ( संगणक कार्यक्रमक ) भर्ती 
PATH , 1990 

( ? ) 1997 TATT Arte e anti? 

2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद/ पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उका पद को संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वह होगा पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ : मे 
ITEM 4 i lafafecta 

4 भर्ती को पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य प्रहंताएं , प्रावि : उस पर पर भर्ती की पनि, प्रायु -सीमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य बाते के 
होंगी जो उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 3 से स्तम्भ 14 में विनिविष्ट है । 


[ भाग II 
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- 


5 निरहना यह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जोषित है विवाह किया है , या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जावित रहते हएकिसी व्यक्ति से विवाह किया है, 

उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा ; 
परस्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है भार ऐमा धारने के लिए 
अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रर्वतन से छूट दे मझेगी । 

6. शिथिल करमे की शक्ति : --जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां बा . उसके लिए जो कारण है 
लख बच करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसो घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबस प्रादेश बाग उन्हें 
शिपिल कर मकेगी । 

____ 7. म्यापत्ति इन नियमों की कोई बात ऐसे पारक्षणों प्राय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस 
संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियां , भूत रनिकों भौर आय विशेष प्रवर्ग में यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षत है । 


अनूसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बननमान 


च पाया 
भचपन गद 


मा भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में 
के लि प्राय -सोमा 

जोरे हए 
वर्षों का 
फायदा 
कन्याय सिविल 
सेवा ( पेर 
शन )नियम 
1972 के 
नियम 30 
के मनोन 
अन शेय है 
या नहीं 


5 


संगणक कार्यक्रम 

क 


5 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 2200- 75- 2800-4 . लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह क राजपत्रित रा . 100- 4000 रुपाए 

आधार पर अनुसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


. 35 वर्ष से अधिक 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकार। 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : आयु सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से माबेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत को गई 
अंतिम तारीख होगी नकि 
यह मंतिम तारीख असम , 
मेघालय , प्राणाचल प्रदेश , 
मिगोरम, मणिपुर, नागालैट 
निपुरा, मिक्किम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लदाख 
खण्ड हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और मोति जिले 
तथा पम्या जिले के पांगो 
उप- खण्ड अंदमान और निको 
बार दोप या लशद्वोप 
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परिवीक्षा को प्रषधि , यदि कोई हो 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन 

प्रायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


8 


10 


सोचे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


प्रावश्यक 

लागू नहीं होता 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी/गणित / 
सांख्यिकी, सहित ( संक्रिया अनुसंधान/ भौतिक विज्ञान या 
अर्थशास्त्र/साख्यिकी सहित ) या वाणिज्य ( सांख्यिकी सहित ) 
में मास्टर की डिग्री या इंजीनियरी/ कम्प्यूटर विज्ञान में 
रिणी या समतुल्य 
( ii ) इलैक्ट्रानिको डाटा प्रसंस्करण कार्य का तीन वर्ष का 

अनुभव जिसमें किसी इलैक्ट्रानिक झम्प्यूटर पर घास्तविक 

कार्यक्रमण में कम से कम एक वर्ष का अनुभव होना चाहिए । 
टिप्पण : 1 महंताएं अम्पया सुहित अभ्यर्थियों को दशा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की ना 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2 अनुभव संमंधी प्रहंता ( मस्साएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के सम्पर्षियों की वसा में तब शिथिल को जा 
सकती है (है ) जब पयम के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
बायोग को यह राया है कि उसके लिए आरक्षित रिक्तियो 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
मही है । 
बांछनीय :( i ) इंजीनियरी में मास्टर की डिग्री या प्रावश्यक 

महतामों में वर्णित किसी विषय में डाक्टरेट की डिग्री । 
( ii ) कंप्यूटर कार्यक्रमण पद्धति परिकल्पना/विश्लेषण में प्रौप 

चारिक प्रशिक्षण । 
( iii ) एक या अधिक कार्यक्रमण भाषामों की जानकारी (भर्ती 

के समय उपशित किया जाए ) 


भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भारी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 


प्रोम्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण हरा भर्ती को दशा में वे श्रेणियां 
जिनगे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति (इसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) पर स्थानान्तरण/ स्था 
नान्तरण द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधे भर्ती द्वारा ) 


प्रतिनियुक्ति पर ( इसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) स्थानान्तरण / स्था . 

नान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों सरकारी अनुसंधान . 

संख्यामों/पब्लिक सैक्टर उपक्रमों/कानूनी या स्त्रायल संगठनों के 
ऐसे मधिकारी 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए 


(ii) जिन्होंने 2000 3500 रुपए या समसुष्य घेतम्मान वाले 

पदों पर 2 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिम्होंने 1640- 2900 रुपए या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जो स्तम s के नीचे सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों के 

लिए विहित शैक्षक मईताएं और अनुभव रखते हैं । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारो, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए धिवार किए जाने 
के पास नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति छारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगे ) । 
प्रतिनियमित संविदा की प्रधि, जिनके अन्सर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विजार में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
पारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगा । 
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TTTT FT TUT : 47 17, 1990 /4TOY 26 , 1911 

-- - - - - - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में मिल परिस्थितियों में संघ नोफ मेला प्रयोग भे परामर्ग 
किया जाएगा 

- - - - - 
13 

1 .1 
पुष्टि पर विचार करने के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति 

प्रत्येक पत्रमर पर चपन मंच नोक मे पायोग के परामर्श में फिर 
1. निदेशक केन्द्रीय सवा एवं मामा मन सधानशााल , नई दिल्ला अध्यक्ष 

जाएगा 
2. अपर/ संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्रो अन संधानशाला , 

नई दिल्ली 
3. उप सचिव ( स्थापन ? अनुभाग को भारसाधक ) जल समाधन 
मंत्रालय 

सवस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 

लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथं भेजा जाएंगो । किन्तु, यदि प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है वे विभागीय प्रोन्नति समिति को 
यठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य का 
मध्यक्षता में फिर से होगी । 

[ . 2/ 90 /91 . 9. 2 /45 /87-4. 11 ] 

tre fhĘ TEG , 477 ofera 


सदस्य 


- - 


- 


- 


- - 


. . . - 


- - 


- 


- 


- - 


G . S. R . 159 , - lu exercise of thc power , wnferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Computer Programmer in the 
Centrul Soil and Materials Research Station , New Delhi, 
namely : 


5. Disqualifications.-- No person ,- - 
( a ) who has entered into or contacted i marriage with 

a person having spouse living ; or 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - - 1 ) These rules muy be 
called the Central Soil and Materials Research Station , New 
Delhi (Computer Programmer) Recruitment Rulos, 1990 . 


(2 ) They shull come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if salisfied 
that such marriage is pormissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and thut there are other grounds for so doing, ejempt any 
person from the operation of this rule. 


2 . Application. — These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number , classification and scale of pay . -. The number 
of the said post, their classification and the scales of May 
attached thoreto shall be specified in columns 2 to 4 of tho 
schedule aforesaid . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules wilh jespect to any class 
or category of persons . 

7 . Saving .-- -Nothing in these rules shall effect reservations, 
relaxation of age limit and oher concessions , lequried to be 
provided for the Scheduled Castes , the Sclieduled Tribes , Ex 
Serviccmen and other special categories of persons in accord 
dance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualilications etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 
Lifications and other matters relating to the said post shall be 
as specified in colmns 5 to 14 of the said schedule . 


- 


SCHEDULE 
Recruitmert Rules for the post of Computer Programmer, Central Soil and Materials Rescarch 

Station 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Ago Jimit for direct 
post 

selection post recruits 
cr non - Selec 

ticn post 
* * (1) (2) (3) 

(4) (5) 

(6 ) 
Computer 5 * General Contral Rs. 2200 - 75 - 2800 - Not 

Not exceeding 35 years 
Programmer ( 1990 ) Service 

EB -100 -4000 . Applicable . Rolaxablo L.pto 5 ycar s 
Grcup A , 

for Govt. Servants in 
* Subject to variation Gazetted 

acccidance with the 
dependent on work Non -Miniscerial 

insiructions or orders 
load . 

issucd by the Central 
Govt.). 


. - - 


. - 


- . 
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(6 ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Note : - The crucial datc 

or determining the 
age limit shall be the 
closing date for reccipt 
of application frcin 
candidatos in India 
( and not the closir g dato 
prescuibed for those 
in Assani, Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram , Manipur , 
Nagaland , Sikkim , 
Ladakh Division of 
J & K State , Lahaul 
and Spiti District ana 
Pargi Sub Division of 
Chamba of Himachal 
Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 


- - 


- - 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible under sulc 30 of 
the C . C .S . ( Peusic n Rules , 1972 
- - 

- - 


( 8 ) 


Yes 


Essertial (i) Mastcr s degico in Statistics /Mathematics (with 

Statistics )/Operations Research /Physics or Economics (with 
Statistics) or Commerce (with Statistics) or Degrree in Engincer 

ing / Computer Science of a recognised University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of Electronic data processing work , out 

of which at least one yoar experience should be in actual pro 

gramming on an electronic computer . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the UPSC 

in the case of candidates otherwise well qualified . 
Note II : The qualification (s) regaiding experience is /are relaxable 

at thu discretion of UPSC in the case of candidates belonging 
10 SCs & STs if, at any stage of selection , the UPSC is cf the 
opinion that sufficient numbr of candidates from these com 
munities possessing the requisito experience are not likely to be 

available to fill up the vacancies resc rved for them . 
Desirablo (i) Master s degreo in Engineoring oi Doctorato Degice 

in any of the subject ma ntioned in Essential Qualifications. 
( ii ) Formal training in Computer programming /systems design / 

analysis . 
viii) Knowledge of one or more programming larguages (to be 

irdicatod at the time of rocruitment). 
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- - - - - - - - - 
Whether age and cducation - Period of probation , Mcthod of reciuitmeri, whether by direct l ecruitment 
al qualificaticns prescribed if any . 

or by pionlotion or by deputation /transfer 
for direct recruits will apply 

& percentage of the vacancies to be filled by various 
in the case of Promotoes . 

methods , 


- US 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11) 


- - - - - 


- - - - 


- - , - - - - 


Not Applicable 


2 years for direct 
recruits . 


By tiar.sfer on deputation ( inclucing short term 

contract) transfer failing which by direct recruit 
Dent. 


Air 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


--- - 


- .- 


. 


- - - - 
In case of rectt. by promotion /deputation / 
transfer, grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 


If a DPC exists, what is its composition Circumstances in 

which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt. 


- 


UR 


(12 ) 


(13 ) 


( 14 ) 


-- - 


- 


- - -- - 


Transfer on deputation ( including short- Gr. A DPC for considering confir Selection on each 
term contract )/ transfer : Officers under mation 

occasion shall be 
the Central/State Govts./Universities) 1. Director, CSMRS, New Delhi made in consulta . 
Govt. Research Institutions/ Public Sector - Chairman 

tion with the UPSC 
Undertakings/Statutory or Autonomous 2 . Addl./It. Director , CSMRS, New 
Organisations : 

Delhi– Member . 
(a )(i) holding analogous posts on a regular 
basis or 

3. Dy. Secy. ( Incharge of E . Jl Section ) 
( ii) with 3 years regular service in posts in Mo W . R . - Member . 

the scale of Rs.2000 - 3500 or equiv . ; or Note : The proceedings of the DPC 
(iii ) with 5 years regular service in posts in relating to confirmation shall be sent 

the scale of Rs. 1640- 2900 or equv .; and to the Commission for approval. 
(b ) Possessing the cducational qualifications If, however these are not approved 

& experience prescribed for direct recruits by the Commission a fresh meeting 
under Col. 8 . 

of the DPC to be presided over by 
(Period of deputation including period of the Chairman or a Member of the 
deputation in another ex -cadre post held UPSC shall be held . 
immediately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
Department of Central Govt, shall not 
exceed 3 years ). 


(No. 2 /90 / F No . 2 / 45 /87 - E . IT] 

A . S . CHAUHAN , Jt. Secy . 


पर्यावरण एवं वन मंत्रालय 
( TOFAUT, TT TTT ng free for TTT ) 

( fr . . ATT 

75 forintos y art, 1990 
FT. 47 ff. 160 - 179mfa , FfTETT 47 ** * 309 i TomTF EITT STEH # # # # 1 STTTT Y , TUTU 
मंत्रालय में लोकोदार के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 

1. Fifesto of the FT ( 1 ) firqat 11 Hemat TH Tatu 1 TT HAM $1977 off fun , 1989 


क 
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( 2 ) यं रोल पम्न में प्रकाशन फं. मार को प्रवृत्त होंगे । 

3 पदम , वर्गीकरण पार बनाम न : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों मे उपाबद्ध मनसची 
के नाम में + में विनिर्दिष्ट है । 

...... भर्ती की पति, आयु- नामा अनात प्रादि : उक्म पद पर भर्ती की पद्धनि , श्रायु- सामा, पहनाएं और उसमे संबंधित अन्य बाते थे होंगी जो उपन 
अनमूचं. के स्तम्भ 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति 
( क ) जिमने से व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते माप किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाना है कि मा विवाह ने व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के मधोम 
धनजे है ग्रार ऐमा करने के लिए यन्न प्रधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से स्पष्ट ये सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना यावश्यक था ममीच. न है , यहां यह अमके लिए जो कारण है 
उन्हें लाबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बबन, प्रदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. अवमि : इन नियनों को कोई बात, मे प्रारमणों, प्र यु-मीमा में छूट और अन्य रिया यमो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रोग सरकार द्वार 
इम मंध गे ममय- समय पर निक ने गा प्रादेशो के अनुमार, अनसूचित जातियों, अनमूचित जनजातियों , भूभपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध याना अपेक्षित है । 

अनसुधी 


- 


- .. - . . . - . 


पद का नम 


पदों की संपदा वकिरण 


वेतन मन 


चयन पद मधे भर्ती किए जाने वाले मेया में मारे गए 
प्रपत्रा चयन पद पक्तियों के लिए पाय- सीमा यों का फायवा 

केन्द्रीय सिधिन मेव 
( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नही 
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चौदार 


है । 


___ 10* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय 750-8-790-द . लग नहीं होता 18-मे : 5 वर्ष 

नही 
* कार्यभार के प्राधार सेवा ममह “घ ” गे . 10-9.10ग . 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन अराजपवित , 

कि गार अनदेशों या । 
फिजामफना अनसुधिर्वीय 

प्रदेशों के अनमार गरकरी 
मेवकों के लिए 35 वर्ष तक 

शिथिान की जा सकती है ) । 
दिपण : ऐसे पदों की मापत 
जिन पर नियुभिम रोजगार 
कार्यालयो के माध्यम से 
की जाती है , प्राय- सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीम्म वह अंतिम 
नारीख होगी जिम तवा 
रोजगार कार्यालयों में 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 
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मीधी भर्ती किर गाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताए 


मांधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा फी अवधि , यदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक अहता प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 
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भाअध्यक : 
कि माता प्राप्त विद्यालय से पाच पाना मन । 


लांग नहीं होता 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संध नोक सेवा प्रायोग से परा 

मर्ण किया जाएगा । 
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मारोज कपूर, अवर सचिव 


4 Disqualification . - - No rerson, - - 


(a ) Who has cntered into or contructed a marriage with 

il person having a spouse living ; or 


MINISIKY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
(Department of Environment, Forests and Wildlife ) 

(PGP -II Section ) 

New Delhi, the 8th February , 1990 
2. 5 ?. 160 - In exercise of the powers conferred by the 
rroviso to cuticle 309 of the Constitution , the President 
hereby nako the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chowkidar in the Ministry of 
Environment and Forests , namely : 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to tho said post : 


1. Short title and commenccment. - ( 1 ) These rules may be 
callert the Ministry of Fovironment and Forests Chowkidur 
Recruitment Rules , 1989 . 


Provided that the Central Governmont may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to auch person and the other party to tho marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


( 2) They shall come into force on the date of their puh . 
lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax . Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , hy order , for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


2 . Number of rosi, qualification and scale of pay . - - The 
number of the said nost . its classification and the scale of 
pay attachcit thereto shall he as specified in columns ( 2 ) to 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules, 


3 . Method of recruitment, age limit, qualificationy etc . - - 
The mcthod of recruitment, age liinit, qualifications and other 
matters rclating to the said rost shali heus specified in 
columna ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schechile . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concession required to be 
provided for the candidates belonging to the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes , Ex - Servicemen and other special cate 
pories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Age limit for direct recruits 


Name of post Number of Classifcation 
post 

post 


Scale of pay Whether 
рау 

selection 
post or non 
selection post 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5 


6 


Chowkidar 


Rs. 750- 8 
790 - EB - 10 
940 


Not 
applicable 


10 * ( 1989 ) 
* Subject to 
varininn 
dcpeiding 
on worl: 
lout 


General 
Central 
Service 
Group D . 
Non -Gazetted 
Ministerial 


18 to 25 years 
(Relaxable for Government 
servants upto 35 years in 
accordance with the instruc 
tions or orders issued by 
the Central Government.) 


- 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - -- - -- - 


- 


- - 
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** 


- 
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- - - - -- - - 
Note In case of recruit 
ment is made through the 

Employment Exchange, the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the name. 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Service (Pension ) Rules 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and educa - Period of 
tional qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in the 
case of promotees 


10 


No 


Not applicable 


2 years 


Essential : 5th Class Pass 

from a recognised School. 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


Method of recruitment In case of recruitment If a Departmental Promotion 
whether by direct recruitment by promotion deputa - Committee exists what is its 
or by promotion or by depu - tion /transfer grades from composition 
tation / transfer and percen - which promotion /depu 
tage of the vacancies to be tation /transfer to be made 
filled by various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


12 


14 


* 100 by direct recruitment Not applicable 


Group D Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

consisting of 
1. Under Secretary ( PGP ) 

- Chairman . 
2 . Under Secretary ( Parl.) 

-- Member 
3 . Section Officer (PGP - II) 

- Member. 


[File No. A -12011/4/89 -GPG -JI ) 
SAROJ KAPOOR , Under Secy . 


शहरी विकास मंत्रालय 


( # 59 1178 ) 
of format, 12 # 18 , 1990 


1. ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत सरकार मद्रणालय ( समूह 
" pply to HK " T" stairfira ( 7 ) writ ( 

H A ) 
fqUH , 1990 
( 2 ) 5 718192 taler or ny fan # 497 fi 
2. A 177. 477. HITTTT (747 7" , " " metfire to ) 
ait for mh . 1987 ya H. 
(# ) " Fala stuff I o Top Friet i 5 #, fawant 

प्रविष्टि के स्थान पर,निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएंगी, अर्थात् : 


Almi. fer. 161.- - 2179for, iftara ya 304 
परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार मुद्र 
OTTATTA (F47 " M " at 6 " T " stafiri 9 ) wait forun , 1987 
का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित निरम बनाते हैं । प्रर्थात् :---- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


[ भाग II खंड 3 (i) ]] भारत का राजपत्र : मार्च 17, 1990/ फाल्गन 26, 1911 

471 
- - - - - - ---- - - - - - - - --- - - - - - - - - ---- - - - - - - - -- - - -- - - - - - -- - 
" अचयन "; 

१. 50 प्रतिशत स्थानतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( ख ) " मोनो कास्टर, प्रापरेटर के पद के सामने, स्तंभ 12 म , 

भारत मरकार के अन्य मुद्रणालया की दिशा में जो मधुनिकी 
" प्रोन्नति " शीर्षक और उसके नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , 

वारण के अधीन है । 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :--- 

100 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । " ; 
" प्रोन्नति 

( 5 ) स्तंभ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
ऐसा धातु गालक जिमने उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित सेवा की है, जिस 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
क न हो मकने पर ऐसाधासु गालक जिमने उस श्रेणी में और श्रमिक की 
श्रेणी में कुल मिलाकर 5 वर्ष सेवा की है । दोनों के न हो सकाने पर ऐसा 

" स्थानांतरण-.-.ऐसे लिनो प्रापरेट मोनी प्रापरेटर/ तकनीकी सहायक 
श्रमिक जिसने विहित व्यवसाय परीक्षा ग्रहंता करने के अधीन रहत हुए ( वेरी टाइप )/ कंपोजीटर जिन्होंने फोटो टाइप प्रणाली में 6 मास की अवधि 
उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित मेवा की है । " ; 

का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम मफलतापूर्वक पूरा किया हो और व्यवसाय परीक्षा 
( ग ) प्राफसेट प्लट मेकर के पद के सामने ; 

में अर्हता प्राप्त की है । "; 
( 1 ) संभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( 1 ) माफमेट मशीन मैन श्रेणी - 2 के पर्व के सामने, स्तंभ 12 में , 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् ---- 

स्थानांतरण " शीर्षक के नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थानांतरण 
" फोटो लियो प्रेम की दशा में 

पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- -- 
( 1 ) 66 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वार। जिसके न हो सकने पर प्रति 

"एम । मशीन मैन ( लेटर प्रेस ) जिसने उसी मुद्रणालय या भारत सरकार 
नियुक्ति द्वारा : 

के अन्य मुद्रणालयों में उस श्रेणी में तीन वर्ष सेवा की है और जिसने 
( 1 ) 331/ 3 प्रतिशत सीधे भर्तीद्वारा जि.सके न हो सकने पर प्रोन्नति 

साफसेट मुद्रण प्रौद्योगिकी की कार्य करने का 6 मास का प्रशिक्षण पाठ्य 

माम मपलतापूर्वक पूरा किया है तथा व्यवसाय परीक्षा अहित की है । "; 
वाग । 
प्राधुनिकीकरण के अधीन लटर प्रेस की दशा में 

( च ) मणीन महायक ( आफसेट ) के पद के सामने,- - 

( 4 ) म्भ 11 में , विमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
100 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा " ; 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
( 2 ) स्तंभ 12 में , अंत में निम्नलिखिस जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 

" फोटो लियो " प्रेरा की दशा में 
स्थानांतरण 

50 प्रतिशत प्रोदति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा । 
ऐसा स्टीरियो टाइपर ( आपरेटर ) जिसने 6 मारा की प्रथघि का 

50 प्रतिशत स्थानातरण द्वारा जिसके न हो सकने पर मीघ भर्ती द्वारा । 
प्पट मेकिंग में प्रशिक्षण का पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक प्राप्त किया है और 

प्राधुनिकीकरण के अधीन लेटर प्रेम की दशा में 
व्यवसाय-परीक्षा में अहित है, जिसके म हो सकने पर ऐसे कंपोजिटर ( मभी 100 प्रतिशत स्थानातरण द्वाग । "; 
अणियां ) जिन्होंने 6 मारा की अवधि में प्लेट मेकिंग का प्रशिक्षण मफलता 

( 2) स्तंभ 12 के अंन में निम्नलिखित जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 
पूर्वक प्राप्त किया है और व्यवसाय परीक्षा में प्रर्हता प्राप्त की है और 
45 वर्ष की आयु पूरी नहीं है, जिसे , यदि 45 वर्ष तक की आयु के 

"स्थानातरण : ऐसा मशीन महायक ( लेटरप्रेस ) जिसने उस श्रेणी में 3 
उपयुक्त अभ्यपि उपलब्ध नहीं है और उनके पास सीधी भर्ती के लिए 

वर्ष सेवा की है और जिसने माफमेट मुद्रण प्रौद्योगिकी में G 
विहित शैक्षिक अर्हता है तो 50 वर्ष तक शिथिल किया जा सकता है । 

मास का प्रशिक्षण पाठ्यक्रम सफलतापूर्वक पूरा किया हो और 

ध्यवसाय परीक्षा अहित की है । " 
( घ ) को मोडं आपरेटर ( प्राफर्सट ) के पद के सामने,- - 

[ फा. सं. 22/ 4/ 86-ए प्राई) 
( 1 ) स्तंभ । म, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि 

एम. एल. गोगिया, डेस्क प्राफिसर 
रणी जाएगी, अर्थात् :-- 

पाद टिप्पणी :मूल नियम , सा. का .नि . गं. 10 1 0( ) तारीख 28 दिसम्र , 
" फोटोटाईप सैटिंग की बोर्ड आपरेटर " 

1987 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
( 2 ) स्तंभ 8 में , मद ( 2 ) के स्थान पर, निम्नलिखित मद रखी 
जाएगी,अर्थात :- - 
( 2 ) फोटो टाइप सटिग की बोर्ड पर अंग्रेजी में 8000 शुद्ध एन 

MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 
और हिंदी में 7500 एन प्रति घंटा की गति । " 

( Directorate of Printing ) 
( 3 ) स्तंभ 9 में , वियमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि 

New Delhi, the 12th March , 1990 
रखी जाएगी, अर्थात् : -- 

G . S . R. 161. - --In exercise of the powers conferred by the 
"विद्यान प्रापरेटरों को छोड़कर जिनके लिए कोई अधिकतम आयु सीमा proviso to article 309 of the Constitution, the President 
अपेक्षित नहीं है स्थानांतरित व्यक्तियों के लिए आयु 45 वर्ष तक जो उन 

hereby makes the following rules to amend the Government 

of India Presses ( Group C and Group D Industrial posts ) 
मुद्रणालयों में जहां 15 वर्ष तक की प्रायु के स्थानांतरित व्यक्ति उपलब्ध 

Recruitment Rules, 1987 , namely : 
नही है, आयु सीमा 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । "; 

1. a ) Iliesc Tules may be called the Government of India 

Presses (Group C and Group D Industrial posts) 
14 ) स्तंभ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 

Recruitment ( Amendment ) Rulcs , 1990 . 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
" भारत मरकार मुद्रणालय मिटो रोड ( पी एल एकम ) नई दिल्ली की 

publication in the Olicial Gazette . 
दशा में 

2 . In the Schedule to the Government of India Presses 

( Group C and Group D Industrial posts ) Recruitment 
1. 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

Rules, 1987 , 


- 


- 
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-- - - - - - - - - - - - - 
( a ) against the post of Binder Gr. I , in column S , for 

transferees lipto 45 years are not availabla , the 
the existing entry , the following entry shall be substi 

ago limit may be relaxed upto 50 years" ; 
tuted , namely : 

(iv ) in column 11 , for the existing entry , the following 
" None -selection " : 

entry shall be substituted , namely : 
( b ) against tho post of Mono Caster Operator, in column 

" In the case of GIP , Minto Road (PL Units), New Delhi. 
12 , for the heading " Promotion " and the entry there 
under the following shall be gubstituted , namely - 

1. 50 % by direct recruitment 
" Promotion : 

2. 50 % by transfer Pauling which lay diiecl recruitment 
Metal Melter with 3 years regular service in the grade 

In the case of other curent uit of India Pieves, which 
faling which Metal Melter with a combined service of 5 years 

ale under modernisation : 
in that grade and in the grado of Labourer and failing both 
Labourer with 5 years regular service in the grade subject 

100 % by transfer fuiling which by Direct Recruitment" ; 
to h s qualifying the prescribed trade test" ; 
(c ) anginst the post of Offset Plate Maker, 

( v) in column 12 , for the existing entry , the following 

entry shall bo substituted namely : 
(1) in Colmu 11, for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , 

" By transfer. - Hino Operátors i Monu Operators / Technical 
nicy 

Assistants ( Veri- lype ) /Compository /who have successfully 
" In the case of Photo Lithio Press , 

undergone a course of training for a period of 6 mouthy on 

phototype system and 11 11c quuliſicd in a trade tost " ; 
( i) 66 -213 % by promotion failing which by deputation . 
. ) 33 - 1 / 3 % by direct recruitment failing which by 

( e ) against the post of Orget Machincman Grade II, in 
pronotion , 

column 12 . under the leading " Transfor " , for the cxisting 
In the casc of Letter Press Under Modernisation 

entry , the following entry shall be substituted , namely : 
100 % by transfer." ; 
(ii ) In column 12 , the following shall be added at the 

" Machineman (Letter Press ) with 3 years servicc in that 
end, namely : 

grade in the same press cr other Government of 

India Presses who has successfully undergone a 
“ Transfer : 

course of training for 6 months in operation of 

offset printing technology and has qualified in it 
Stereo Typer ( Operator ) who have successfululy undergone 

trade test " ; 
& couse of training in plate making for a period of 6 months 
and have qualified in the trade test , failing which Compositors ( f) against the post of Machine Assistant (OfTsel) 
( all grades ) who have successfully undergone a training in 
plate making for a poriod of 6 months and have qualified 

(i) in column 11. for the existing entry, the following 
in the trade test, and havo not completed 45 years of age , 

entry shall be substituted , namely - - 
which is relaxable upto 50 years, if suitable candidates upto 
45 years are not available and possess oducational qualifica 

" In the case of Photo litbo Press 
tion prescribed for direct recruitment" ; 

50 % by promotion failing which hy deputation . 
(d ) against the post of Key Bourd Operator (Offset) : 

50 % by transfer jailing which by direct recruitment. 

In the case of Letter Preis under Modernisaiton 
(i) in column 1. for the existing entry, the following 
entry shall be substituted , namely 

100 % by transfer " ; 
“ Phototype Setting Key Board Operator" ; 

( ii) in culunin 12 , the following shall be added , all the 
( i) in column 8 . for item ( ii ) the following item shall 

cud , namely : 
be substituted , namely :-- - 

" Transfc . - Machine Assistaniy (Leller Picss ) with 1 
(11) Speed at 8000 corrected ens in English and 

ycus service in the grade who have successCully 
7500 corrected ens in Hindi per hour on Photo 

undergone a course of training for a period of 
type Setting Key Board " ; 

6 months in offset printing technology and have 

qualified in a trade Lest " . 
(iii ) in column 9 , for the existing entry , the following 
entry shall be substituted , namely : 

[F . No . 22 / 4 / 86 - 4 . 11 
" Ago for transferee upto 45 years except in the 

M . I . GOGIA , Desk Officer 
case of existing operators for whom no upper 

lout Note - Tho principal rules were publiyhed vidç GSR 
age Jimit is required . In those presses where 

No. 1010( E ) dated the 28th December , 1987. 


.. 


- 


- 


w 


- 


Y 


E 


H 


- 


LIMIT 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

Hello factor 26 feetTT 1989 
FT. FT. 7 . 162 - - 74fa, Fauna 978038 309 TT EN ECHT FATEH efl stor a Elf451197 die 
दृश्य प्रचार निदेशालय में उप निवेशक ( बाह्म प्रचार ) भर्ती नियम , 1982 को , उन बातों के सिवाय, जिन्हें रोधिगण ने पने किया गया है ना करने का 
लोप किया गया है, अधिक्रान्त करते हुए सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्रधान विज्ञापन और इसप्रने र निदेशालय में प नियामः व ह्य प्रचार के 
पद पर भर्ती को विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. sferat 14 ATT :- ( 1 ) 57 ATHi Fi pifca1 fr37197 to 7It laalTU I ET TOPT) 59 .7 tvil fau re 
FATUH , 1989 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्मा, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उमस पद की संखपा, उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियनी से उमाबद्ध अनसनी 
FFF 2 

4 # fyrafata 
3. भर्ती को पद्धति , प्राय - सीमा मादि : - - उक्त पद पर भसी को पति, प्रायु - सामा, प्रहलाएं और उसमें संबंधित अन्य वन व जो उक्त अनसन 
के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 15 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरर्हता वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है , 


( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जात. है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार को लागू वीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए वन्य प्राधार है तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या गर्न चीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हे लवद करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किती अबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों को कोई बत, ऐसे प्रारक्षणों , आयु -तीमा में छूट और अन्य रिवायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


music 


ema 


mart 


- 


पकानाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले 
. . व्यक्तियों के लिए जाय सीमा 


अथवा 


अचयन पद 


सेवा में जोड़े हुए 
वों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


3 


5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


उप निदेशक ( बाहम 1 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय 3700 -125 
प्रचार) 

* कार्यभार के प्राधार सेवा समूह " क " 4700- 1500 
पर परिवर्तन किया जा अराजपत्रित 50003 . 
सकता है । 

अननुसचिवीय 


, 50 वर्ष से अनधिक 

नहीं 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गा अनुदेशों या आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकतो है । 
टिप्पण : अायु - सीमा अवधारित 
करने के लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से आवे 
दन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ताकि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम . जम्मू - काश्मीर 
राज्य का लद्दाख प्रमंडल 
हिचाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले और चम्बा जिले का 
पांगी उप मंडल , अन्दमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने की होगी । 


मीने भर्ती किया जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोधे भनी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अर्हताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


नहीं 


सीधी भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 1 वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वलिद्यालय से डिग्री प्राप्त या 

समतुल्य 
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( 3 ) किसी विज्ञापन अभिकरण वाणिज्यिक फर्म या मरकारी 
प्रचार, संगठन में पर्यव क्षी हैसियत में बाहय प्रचार का 10 
वर्ष का अनुभव जिमके अंतर्गत माहय प्रचार सामग्री, जैसे 
विज्ञापन पर, सिनेमा म्साईड , इनेमल बोर्ड, बम पैनेल , गाहय 
प्रचार प्रदर्शन - बोर्ड, निग्रान माईन , किमास्वा, पालिक और 
दीवार पटिंग की डिजाईन करना और प्रस्तुति या 
अनमय भी शामिल है । 


ण 


1 -- - 


अर्हताए अन्यथा सुपहित सम्पथियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल 
की जा सकती है । 


टिप्पण 2 - 


अनुभव संबंधी अर्हता ( महताएं ) मंघ लोक सेव । 
प्रायोग के विवफानुमार अन सूचित जानियों 
और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की वशा 
में नम शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किमी प्रक्रम पर, संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को मारने के लिए अपेक्षित अनुभव रस्त्र में 
वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त समया 
में उपलन्ध होने की संभावना नहीं है । 


बांछनीय (1 ) ---किसी मान्यता प्राप्त संस्था से विज्ञापन में 

डिप्लोमा ( 2 ) हिन्दी का ज्ञापन ( 3 ) विभिन्न 
मिडिया जसे भिमास्मा दीवाल मेंटिंग विज्ञापन 
फिरम , मियान साइन , परिवहन यानों में 
पट्टिकाओं प्रादि से सुपरिचित होना । 


- - - 


. . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


भर्ती की पर्यात : — मी गोघे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण बाग तथा विभिन्न पसलियों द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
श्रेणियों गिनने प्रान्ना / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


प्रोन्नति : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके अंतति अमालिक सविता 

भी है, जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती दाता 
टिप्पण : ऐसे अधिकारियों को जिन्होंने पुनरीक्षण पूर्व 1300 - 1700रु . 
( पुनरीक्षित 3700 - 5000 रु . ) के वेतनमान याने पद पर नियमित प्राधार पर 
इन नियमों के प्रारम्भ होने से पहले नियुक्त किया गया था , पुनरीक्षित 
घेतनमान बाले पद पर उसी प्रकार नियुक्ति किया गया समझा जाएगा । 


( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार/ लोक उपक्रमों पर्व मरकार । 
___ म्बायत्ति कानुनी संगठनों के अधीन एसे अधिकारी : - - 
( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण कर रहे हों , या 
( 3 ) जिन्होंने 3000 - 4500 रुप.. या गावामन याले पदों 
पर 5 वर्ष नियमित सेवा को है । 
( ख ) जो स्तंभ 8 में सीधे भर्ती के लिए अधिकथित शैक्षिक 
भर्हताएं और अनुभव रखते हो । 
ऐसे विभागीय प्रस्तुति प्रबंधिकों बाहय प्रचार (जिन्होंने उस श्रेणी 
में पांच वर्ष नियमित सेवा की है ) पर भी विचार किया जाएगा 
पीर यदि जम पद पर नियुक्ति किए विमागीय अभ्यार्थी का चयन 
किया जाता है तो उसे प्रोन्नति द्वारा भरा गया समक्षा जागगा , 
( फोडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पकिा में है, प्रतिनियुक्ति पर नियुमिन के लिए विचार किए जाने 
के पान्न नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं 
होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 
उसी या निमी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहल 
धारित किसो भन्य काडर बाल पदं पर प्रतिनियुक्ति को प्रधि 
है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ 1797 II - 


3 3 ( 1) ] 


4772 417517 :HTË 17, 1990 /FETT 20, 1911 


475 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - 
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N 
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13 
- - - - 


- - . - . - . 


- - 


- - - - . . 


.- - 
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- - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


प्रतिनियुक्ति पद 
मोधे भर्ती करने और प्रतिनियमित पद नियक्ति के लिए अधिकारी 

का चयन करने के समय मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
JETTATTI 


समूह " क "विभागीय प्रोन्नति ममिति,पुष्टि पर विचार करने के लिए 
1. HR fa, rute TURUT # T - 914 
2. निदेशक , विज्ञापन और दृण्य प्रचार निदेशालग - मदम्प 
3. निदेशक , क्षेत्र प्रचार निदेशालय सदस्य 
टिप्पण: पष्टि में मंअंधित विभागोय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , 

__ मंधना सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेमो जाएगी । किन्तु 
यवि प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 

प्रोन्नति समिति को बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या मिमी मदम्प की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 
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4. Disqualification - No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , of 
(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such martiage is permissible under the personal law ar 
plicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
rerson from the operation of this rule . 


MINISTRY OF INFORMATION AND ROADCASTING 

New Delhi, the 26th December, 1989 
G . S . R . 162 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Deputy 
Director (Outdoor Publicity ) in the Directorate of Advertis 
ay respects things done or omitted to be done beforo such 
stipernession , the President hereby makes the following rulos 
regulating the method of recruitment to the post of Deputy 
Director ( Outdoor Publicity ) in the Diricctorate of Advertiis 
ing and Visual Publicity under tho Ministry of Information 
and Broadcasting, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
(Deputy Director -Outdoor Publicity ) Recruitment Rules, 1989. 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay . - - Tho 
number of the said post, its classification and scalo of ray 
attached thereto shall be as speciified in columns ( 2 ) to 14 ) 
of the schedule annexed to these rules, 

3. Method of rocruitment, age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columni ( 3) to ( 14 ) of the said Schedulo , 


5. Power to relax . -- Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving. Nothing in these ruleg shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
nrovided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ünce with the orders issued by the Central Government froid 
line to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


3 


Deputy Director (Outdoor 
Publicity ) 

( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 3700 - 125 - 4700 - 150 
S000 


- 


- 


- -- - - - - --- 


- - — 


- - - 


- -- - - - - 


- 


.. 


--- 


- 
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RVR . 
Whether Selection Age limit for direct icrruits 

Whether benefit of added 
post or Non -Seles 

years of service adınissible 
tion post 

under rulo 30 of the C . C . S . 

(Pension ) Rules, 1972 


- - - 


, 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - . - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - - -- - - 


- -- 


- 


- 


- - - - - 


- -- - - - . 


Selection 


No 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - -- - 
Not exceeding 50 years 
(Relaxablo for Government servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government) 
Note : The Crucial date for deterinining the age limit 

shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in Indļa (and not the closing date 
prescribed for those in Assam ,Meghalaya , Aruna 
chal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of J & K State 
Lahaul & Spiti district and Pangi Sub Division of 
Chamba district of Himachal Pradesh , Andamu 
Nicobar Islands or Lakshadweup ). 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


. 


. . - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - -- -- - - - - 
Educational and other qualifications required Wheter age Period of pro - Method of rectt, whether 
for direct recruits 

and educational probation if any hy direct rcuti. or by 
qualifications 

promotion or by doputa 
prescribed for 

tion / transfer & percen 
dircct recruits 

tage of the vacancies to 
will apply in the 

be filled by various 
case of promo 

methods 
tees 


- -- - 


— . . — 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - 


- 


- - - - - 


- - - -- - 


- - - 


. . - - - - 


9 


10 


No 


1 year for 
direct recruits 


Essential 
(i) Degrce of a recognised University of 

equivalent; 
( ii ) 10 year s experience of outdoor publi 

city in a supervisory capacity in an 
advertising agency , a commercial firm 
or a Government publicity Organisa 
tion , including experience of designing 
and production of outdoor publicity 
material like hoardings, cinema slides , 
enamel boards, bus panels, outdoor 
publicity display boards, neon signs , 
glow signs , kiosks, metallic and wall 

paintings . 
Note 1. Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding ex 

perience is /are relaxable at the discretion 
of the Union Public Service Commission 
in the case of candidates belonging to the 
C 1, 1°C gras and i e Scheduled Tri 


By promotion /transfer on 
ceputation including 
short term contract 
failing, which by dirsect 

recruitment. 
Note : The officers who 

have been appointed 
on a regular basis to 
the post in the pre 
revised scale of 
Rs. 1300 - 1700 (Revi 
sed to Rs. 3700 - 5000 ) 
prior to the commence 
ment of these rules , 
shall be deemed to 
have been so appoin 
ted to the prerovised 
icale of pay. 
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. 
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- 
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13 


8 

10 
- - - - . - - - -- - 

- - -- - - -- 
bes if, at any stage of selection , the Union 
Public Service Commission is of the opi 
nion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 

for them , 
Desirable : 
(i) Diploma in Advertising from a recog 

nised institution . 
(ii) Knowledge of Hindi. 
( iii) Familiarity with diefferent media like 

kiosks, wall paintings advertisement 
films, neon signs, displays signs in 
transport vehicles , etc . 

- - - -- - - 
In case of recruitment by promotion / deputation . If a DPC exists , what is Circumstances in which 
transfer, grades from which promotion /deputa - its composition 

U .P . S . C . is to be consulted 
tion /transfer to be made 

in making recruitment. 
12 

14 
Promotion /transfer on deputation ( including Group A DPC (For Union Publie Service Com 
short-term contract) 

considering confirmation ) mission will be consulted 
(a ) Officers under the Central Government/ 1. Joint Secretary , 

while making direct 
State Government/Public Undertakings/ Ministry of I & B recruitment and selecting 
Semi-Government/ Autonomous Statutory 

— Chairman an officer for appoint 
Organisations : 

2 . Director, Dte , of Ad ment on deputation . 
(i) holding analogous posts on regular basis ; Advertising and Visual Note : The proceedings 
or 

Publicity — Member . of the D . P . C . relating to 
( ii) with 5 year s regular serviee in posts in the 3. Director, Dte, of confirmation or a direct 
scale of Rs.3000 -4500 or equivalent ; and Field Publicity 

recruit shall be sent to the 
(b ) possessing the educational qualifications 

- - Member, Commission for approval. 
and experience laid down for direcț recruits 

If however, these are not 
in Çol. 8 . 

approved by the Commis 
The departmental production Managers 

sion a fresh meeting of the 
(Outdoor Publicity with 5 years regular ser 

D . P . C . to be presided over 
vice in the grade will also be considered and 

by the Chairman or a 
in case the departmental candidate is selected 

Member of the Union 
for appointment to the post, the same shall be 

Public Service Coninission 
deemed to have been filled by promotion . 

shall be held . 
The departmental ofliccrs in the focder category 

who are in the direct line of promotion will 
not be eligible for consideration for appoint 
ment on deputation . Similarly , deputatio 
nists shall not be eligible for consideration for 
appointment by promotion . Period of depu 
tation including period of deputation in 
another excadre post held immediately prece 
ding this appointment in the same or some 
other organisation /Department of the Central 
Governcnt shall ordinarily not exceed 3 
years ). 

INo 19918/2/87 F H/DAVP/U MOI 
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- 


- 
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- 


-- 


- 


---- - 


- - 
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मई दिल्ली, 16 फरवरी, 1990 


सा . का . मि . 163 - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुकछद 309 के परस्पा वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और विज्ञापन और 
दृश्य प्रचार निदेशालय का पद भी नियम 1962 को , जहा तक नया मंबंध लेखा लिपिक के पद में है, उन बातों के सिवाय अघि कान करने 
हए, जिन्ह से प्राधिकरण से पूर्व मिया गया है या करने ना लोप मिया गया है , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय में 
के खा लिपिकों के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रकारनिदेशालय ( लेखा लिपिक ) भर्ती नियम , 1990 है । 
( 3 ) ये राजपत्र में प्रमापान की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

.:. पद संस्था, वर्गीमारण और वेतनमान उक्त पर मंत्रा, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों में पाबद्ध तुमची 
क स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. तिी की पद्धरि , प्राय म मा , ईनास प्रालि : : वन पद पर भर्ती की पद्धति , भायु सं. मा , महता और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जी नपत 
स्तम्भ 5 से 14 में किनिर्विष्ट है । 

___ 4. निरहंसा : वह व्यमित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिममा पप्ति था जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्र य सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को छम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिरु पारने की मिसः जहाँ केन्द्र य मामा की यह राय है कि ऐसा करना पावण्यक या मर्मचीन है , वहा यह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
हे रघट करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी कन या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत, मावेश द्वारा शिथिल फर सकेगी । 

____ 6. यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसारप्राचिन जातियों , अनमुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के उपनियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधे भर्ती किए जाने वाग्ने 
व्यक्तियों के लिए प्रायु मीमा 


चयन पद मेत्रा में जोरे गाए 
अयवा अचयन पद वर्षों का फायवा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 
1973 के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-....... ..... - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - 


लेखा लिपिक 


- - - - - - - 
___ 43* ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय मेवा 1200 - 30- 1560- लाग नही होता साग नहीं होना 
* कार्यमार के प्राधार समूह " ग " । द . रो . 4 
पर परिवर्तन मिाया ( पराजपत्रि ) 2040 म . 
जा सकता है । अनुमचिवीय ) 


18 और 5 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल के 35 वर्ष 

तक की जा सकती है । 
टिप्पण : पाय , सीमा प्रधारित 
करने में लिए निर्णायक 
तारीख मास में अभ्यर्थियों 
से ( नमे नि जो अंद 
मान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में है प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अतिम तारीख 
होगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


- . 


- 


- . . - . 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


ऐसे पदों के बाबत जिम पर 

नियुक्ति रोजगार कार्यालयों 
के माध्यम से की जाती है , 
मायु -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
पह अंतिम तारीख होगी 
जिस तमा रोजगार कार्या 
लयो से नाम भेजने के 
लिए माहा गया है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शाक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
अहंताएं 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 

- - -- - - -- --- - -- 


- 


10 


वो वर्ष 


मावश्यक : 
( 1 ) उच्चतर माध्यमिक या समतुल्य । 

लागू नहीं होता 
( 2 ) सरकारी या मध सरकारी कार्यालयों या ख्यातिप्रा- त वाणि 

ज्यिक फर्म में रोका और लेखा कार्य का यो वर्ष का प्रन 

गम । 
टिप्पण 1. अर्हताए अन्यथा सुभहित मन्यर्थियों की दशा में कम 

चारी चयन मा योग के विवफामुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टि पणः- १. अनुभव संबंधी मईसा ( अहसाएं ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग या सक्षम प्राधिकारी के बिधेलानुसार मनु 
सूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रम 
थियों की दशा में तम शिथिल की जा सकती है (है ) 
जब पयन के किसी प्रक्रम पर मचारी चयन पायोग 
या सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्स 

मकथा के उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय :किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पाणिज्य में जिग्री । 


भर्ती की पद्धति मी मोध होगी या प्राशतिद्वारा पा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी माने पाली रिक्तियों की प्रति 
शसता 

- - - 


प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानामारण भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिसस 
मोमति / प्रमिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


___ 11 


12 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा । 
टिप्पणः इस समय इन पदों पर प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के स्थान पर वर्ष 

1990 से प्रारम होने वाले वर्ष से प्रतिवर्ष 5 लेखा लिपिकों की दर 
से मनधिक दर पर सीघेभर्ती द्वारा नियुक्त व्यमित तब तक रखें 
जाएगे जब तक सभी पदों को सीधी भर्ती द्वारा नहीं मर लिया जाता 


. . . 


. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में मिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


- - - 


लागू नहीं होता 


समूह " ग " विमागीय प्रोन्नति समिति 
पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए ) 
जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1. संयुक्त निदेशक , विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय - - अध्यक्ष 
2. लेखा अधिकारी,विज्ञापन और दृश्य प्रचार निवेशालय - - सदस्य 
3. सचना और प्रसारण मंत्रालय की किसी मीडिया इकाई का मगृह " ख " 

का एक राजपत्रित अधिकारी सदस्य 


[ मिसिल सं . ए -12018/ 2/ 89- स्या . बि . ६.प्र . नि . ( एम . सी )] 
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New Delhi, the 16th February, 1990 


4 . Disqualification . No person , 


G . S . R . 163. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to , article 309 of the Constilution and in supersession 
of the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class 
III posts ) Rocruitment Rules , 1962, in so far as they relato 
to the post of Accounts Clerk except as respects things done 
or omitted to be done before such supersession , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Accounty Clerk in the Directo 
Tute of Advertising and Visual Publicity of the Ministry of 
Information and Broadcasting , namely :- - 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage 

with a person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living , has entered into , or con 

tracted a marriage with any porson , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , i satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marraige 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement . - ( 1 ) Thesc rules may be 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Accounts Clerk ) Recruitment Rules , 1990 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax , — Where the Central Government in of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be l ecorded in writing relax any 
of thọ provisions of these rules with respect to any class or 
cutegory of persons. 


2 . Number, classification and scale of pay.- - Tho jiumber 
of the said post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these ruleg , 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc . . . 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post sliall bo as specificd in 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes /Scheduled Tribes / Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
tinie to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non 
selection post 


2 


5 


Accounts Clerk 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - 
EB - 40 - 2040 . 


Not applicable 


43* (1990 ) 
* Subject to 
yariation 
depending on 
workload . 


General Central 
Service , Group C 
* (Non -Gazetted . 
non -Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services (pension ) 
Rules 1972 


Not applicable. 


Between 18 and 25 years . Essential : 
(Relaxable for Government Higher Secondary or equivalent. 
servants upto 35 years in accor- (2) 2 years experience in cash and account 
dance with the instructions or work in Government or semi-Governinent 
orders issued by theGovernment) offices or commercial firm of repute. 
Note : Crucial date for deter 
mining the age limit shall be the Note : 1 . 
closing date for receipt of appli- Qualifications are relaxable at the dis 
cations from candidates in India cretion of the Staff Selection Commission 
(other than those in Andaman in the case of candidates otherwise well 
and Nicobar Islands and qualified . 
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- 


- 


- 


Lakshadweep ). In case of re - 
cruitment through the Employ - 
ment Exchange the crucial date 
for determining the age limit 
shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is 
asked to subinit the names of 
the candidates. 


Note : 2 The qualification (s) regarding experi 

ence is /are relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission or the Com 
petent Authority in the case of candidates 
belonging 10 the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribcs. If at any stage 
of selection , the Staff Selection Commis 
sion or the Competent Authority is of the 
opinion that sufficient number of candi 
dates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy reserved 
for them . 
Desirable : Degree in Commerce from 
a recognised University . 


- 


- - 


- 


- 


- 


Whether age and educational quali - 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


period of probation . 

if any 


Method of recruitment whether by direct 
or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods . 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 
Note : The present deputationists in the 

posts shall be replaced by direct recruits 
at the rate of notmore than 5 Accounts 
Clerks every year beginning from 1990 
till all the posts are filled by direct 
recruitment. 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - -- - - 
If a departmental promotion Committee exists what 
is its composition 


In case of recruitment by 
promotion /deputation 
transfer grades from whieh 
promotion /deputation / 
transfer to be made 


Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Coinmission is to 
be consulted in 
making recruitments 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C Departmental Promotion Committee 
( for considering cases of confirmation consisting of : 
1 . Joint Director Directorate of Advertising and 

Visual Publicity - Chairman , 
2 . Accounts Officer, Directorate of Advertising and 

Visual Publicity -- Member . 
3 . A Group B Gazetted Officer from any Media 
Unit ofMinistry of Information and Broadcasting 

- Member 


- - - 
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नई दिल्ली , 22 फरवरी, 1990 
मा . का . नि . 164.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते ठप और विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदे 
शालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ता नियम 1962 का , जहां तक उनका संबंध उक्त नियमों की अनुसूची के क्रम संख्याक 20 और 21 में विनिविष्ट लेखाकार और 
ज्येष्ठ लेखाकार के पदों में है उन बातों के निवास अधिकांस करते हैं जिन्हें ऐसे अधिक्रमण ५ पद ने किया गया है या करने का लोप किया गया है , विशा 
पन और दृश्य प्रचार निदेशालय , सूचना और प्रसारण मंत्रालय लेखाकार के पद पर भर्ती को पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते 
हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम : --. और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( लेखाकार ) भत्ती नियम , 1990 है । 
( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उमत पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका बेनममान यह होगा जो इन नियमों मे उपावर मनु मूवी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पसमि, अायु सीमा, महना । प्रादि :- -- उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त 
पानुसूत्री के सम्म 5 से 14 मे यिनिविष्ट है । 
4. निरसा : वह व्यक्ति :- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नो जीवित है, विवाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए कि दो व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को मागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अन शेष है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबज कर इन नियमों में किस उपबंधक किसीवर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तिगों को बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

_ G. ध्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रा गु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुमार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गाकरण 


वेतनमान 


चयन पर 
अथवा 
भचयन पद 


सेवा में जोड़ेगा क्यों का सीधे भी किए जाने 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेव । व्यक्तियों के लिए पाय 
(पेंशन ) नियम 1972 सीमा 
के नियम 10 के अधीन अनु 
ज्ञेय है या नहीं । 
- - - - - - - - - - -- - - - 

7 


- 


- 


लेखाकार 


17* 


अपयन पर 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1400-40-1800- 
( 1990 ) समूह “ ग द . रे . - 50 -2300 रु . 
* कार्यभार मराजपत्रित , 
के माधार मननुसभिधीय 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सोधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शनिक और सीधे भर्ताकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिएविहित 

और मा भर्ता कि आने वाले व्यक्तियों के लिएविहित 
मन्य अर्हताएं 

मायु और पाक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में । 
लाग होंगी या नहीं 


10 


लागू नहीं है ता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पति/भर्ती मीधे होती या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिजिमानान्तरण द्वारा नथा नि - प्रोन्नति पतिनिक्ति स्थानान्तरण की दशा में वेश्रेणियांजिनसे प्रोन्नति 
भिर पद्धतियों द्वार। भरी जाने वाली रिपियोपनिणगमा। 

प्रनिनियसिम्यानमारण किया जाएगा । 

- -- - - - -- - - - - - -- -- -- - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - - - -- - - - - - - 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो ममने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रोन्नति : 

विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय के कार्यरत ऐसे लेखा 
जिन्होंने उस पद पर नियमित अाधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी: 
(i ) जो सदृश्य पद धारण किए हुए हैं, ; या 
( ii ) ऐसे लेखा लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक (केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा ) जिन्होंने उस पद पर नियमित आधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् प्रपनी -अपनी श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोमति की मीधी पंभिस 
में हैं प्रतिनिक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
याकिसी अन्य यं ठन /विभागमें हग नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि , माधा 
रणत या तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियोंमें मंघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 


- 


- 


14 


लाग नहीं होता 


समह "ग " विभागीय प्रोजति समिति : 
( प्रोप्नति और पुष्टि पर विचार करने के लिए ) ) में निम्नलिखित होंगे : --- 
1 . वित्तीय सलाहकार और मख्य लेखा अधिकारी, विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय 

- - प्रध्यक्ष 
2. लेखा अधिकारी, विज्ञापन और दश्य प्रण र निदेशालय 

-- - सदस्य 
: सूचना औरप्रसारण मंत्रालय के किसी अन्य मीडियम एकक के मम ह " ख " राजपत्रित 
अधिकारी 

- - सुदम्य 


[ मिमिल मं . ए-12018/ 4/89-स्था ./ वि . वृ . प्र . नि ./ न . म . ( एम . सी . ) ] 

एच . एम . शर्मा, 

पावर माविष 


New Delhi , the 22nd February , 1990 


thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 
dule annexed to these rules. 


3 Method of recruitment, age limit , qualifications. etc . 
The method of recruitment, age livnit , qualifications and other 
matters relating to the Serial post shall be as specified in 
columns 5 10 14 of the said Schedule, 


G . S . R . 164 . - In exercise of the powers conferred by the 
froviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Class 
III posts ) Recruitment Rules, 1962 in so far as they relate 
to the posts of Accountant and Senior Accountant snecilie 
at Serial Numbers 20 and 21 of the Schedulo to the said 
rules except as respect things done or omitted to be done 
before such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the 
post of Accountant in the Directorate of Advertising and 
Visual Publicity of the Ministry of Information and Broad 
casting, namely : 


4 . Disqualification. -- No person,--- 


(a ) who has entered into , or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b) who, having a spouse living, has entered into, or 

contracted marriage with any rerson , 


1. Short title and commencement. " - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
(Accountant) Recruitment Rules, 1990 . 


shall he eligible for appointment to the sait post : 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub . 
fication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applic 
able to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, cxempt any person 
from the operation of this rule , 


2 . Number , classification and Scale of pay . -- The number 
of the said post, its classification and scale of pay attached 
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C 


V 


- - - - 


- 


5. Power to relax . - - Whero the Central Govornment is of 
tlic opinion that it is necessary or expclient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
of tho provisions of these rules with respect to any class or 
category of porsons. 


6 . Saving. - Nothing in thesc rules shall affect reservations , 
relation of age limit and other concessions required to he 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribcs, Ex 
Servicenien and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of day 


2 


3 


Accountant 


17 * (1990 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Rs. 1400 -40 - 1800 -EB 
50 - 2300 


General Central Service 
Group C , Non 
Gazetted , 
Non -Ministerjal. 


Whether selection post 
or non - selection post . 


Age limit for direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits. 


Whcther benefit of 
added years of service 
admissible under rule 
30 of the Central Civil 
Services (pension ) 
Rules 1972 . 


6 


Non - selection post 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Whether age and educational quali 
fications prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees . 


Period of proba. 
tion if any 


Method of recruitment whether by direct 
or by promotion or by deputation / 
transfer and percentage of the vacancies 
to be filled by various methods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


By promotion failing which by transfer on 

deputation 
- - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- --- 


- - - - - 


- 


- - 


- 
— 


Jf a departmental Promotion Com - 
mittee exists what is its composition . 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer grades from which 
promotion /deputation / transfer to be 
made . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitments 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


No applicable 


Promotion : 
Accounts Clerk working Directorate of 
Advertising and Visual Publicity with 


Group ( " Departmental Promotion 
Committee (for considering promo 
tion and confirmation ) 


[ भाग 


बंट 3 ( 1) ] 


भारत का राजपन्न . मार्च 17, 1990/फारगन 26, 1911 

- - - - - - - - - - 


485 


: 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- . .. - 


- - 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- .. .-..-- - 


- 
12 


13 


- -- - 


- - - - - - - -- . 
consisting of : 
1 . Financial Adviser and Chief 
Accounts officer, Directorate of 
Advertising and Visual Publicity 

--- Chairman 
2 . Accounts Officer, Directorate of 
Advertising and Visual Publicity 

---Meniber 
3. Group B Gazetted Officer from 
any other Media Unit of the Ministry 
of Information and Broadcasting 

- Member 


5 years service in the grade rendered 
after appointment thereto on regular 
basis . 
Transfer on deputation : 
Oflicer under Central Government 
holding (i) analogous posts ; or 
( ii ) Accounts Clerks and Upper Divi- 
sion Clerks (Central Secretariat Clerical 
Service) with 5 years Service in the 
respective grades rendered after 
appointment thereto on regular basis. 
( The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of 
promotion will notbe eligible for consi 
deration for appointment on depu 
tation. Similarly , deputationists shall 
not be eliqible for consideration for 
appointinentby promotion . Period of 
deputation including period of depu 
tation in another ex -cadre post held 
immediately preceding appointment 
under these rules in the same or some 
other organisation /department of 
the Central Government shall ordinari 
ly not exceed 3 years). 


- 


- 


- 


- - 


[ No . A - 12018 / 4/ 89 - Estt./ DAVP/ US( MC)] 

H . S . SHARMA, Under Secretary 


- 


- 


- 


- 


का 


थन मंत्रालय 
( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली, 26 फरवरी, 1991 
सा . का . नि . 165 : -- रावामि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए रोजगार निदेशालय, रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय ( नमूह " ख " पद ) मन मूचित जाति/ अनु मूचित जनजातियों के लिए अध्यापन एवं मार्गदर्शन केन्द्र ) भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: - - 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्स माम , रोजगार निदेशालय , रोजगार और प्रशिमग महानिदेशालय ( ममूह " ब " पद ) ( अनुचित जाति/ अनुसूचित जन 
जातियों ) के लिए अध्यापन एवं मार्गदर्शन केन्द्र (भर्ती ) संशोधन नियम , 1990 है । 

(ii) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . उक्त नियम की अनुसूची में उप प्रादेशिक रोजगार अधिकारी के पद से संबंधित क्रम संम्मांक 1 में स्तम्भ 13 के सामने प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नान्मरण श्रेणी जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण की आएगी से संबंधित विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा आएगा :- - 
"प्रोन्ननि : 

ऐसा सहायक रोजगार अधिकारी जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष मिममित सेबा की है । 
प्रतिनियमित पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमिन माधार पर सण पद धारण करते हैं , 


( i ) जिन्होंने 1640- 2900 रुपये वेतनमान बाले या समतुल्य पदों पर 3 अप नियमित सेवा की है , 

पौर 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन विहित शैक्षिक अईताएं पौर प्रमुभव है । 
590 GI/90 - 11 


-- 


- 


- - - - - 


. -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 
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( फीडर प्रवाई के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोजनि को मीधी पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । 
उमी प्रकार प्रनिनिय क्सि किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिम में प्रतर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किती अप काडर वह पद पर प्रतिनिकित को अवधि है , मनिया नोन 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी । ) " 

3 . मा निलम की अनाची में मनायक रोजगार अधिकारी के पद मे संबंधित पान महाक में 11 12 के मामले प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पारण 
ये श्रेणिया जिनो प्राण नि / प्रनिनिनियानालग की जाएगी में संबंधित विद्यमान प्रविट के स्थान परनिलिखिा रखा जाएगा : 


" प्रोन्नति : 


ऐमा उत्तम श्रेणी लिपिक जिमने उम श्रेणी में 20 वर्ष नियमिन भषा की है । 
प्रतिनियुषिस पर स्थानान्तरण : 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन मे अधिकारी :- - 
( क ) (i) को निमन प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 

(ii ) जिन्होने 1.1100-2600 रुपये वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 5 यर्प निमित मेया की है , या 

( iii ) जिन्होंने 1200- 21010 रुपये के वेतमा बाते ना मनतुल्य पदों पर 10 वर्ष निामिन मेवा की है और 
( ग्य ) जिनके पाम मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तंभ 8 में विहिन 

योग और अनुभव है । 
फ़ोडर प्रवर्ग के एमे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की मांघो पंकित में है निगम पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नसो होंगे 
उसी प्रकार प्रतिनिय नि किएगए व्यक्मि प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नही होंगे । प्रतिनियुमित की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
मरकार के उसी या किपा अन्य नंगठन / विभाग में इस निययित मे ठीक पहले धारिस किमी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि ३ धारणतया 
सीन वर्ष से अधिक नहीं संगी । ) " 

[ एफ़ . मं डोशी ई टं -7-1210 1.3 (:22. ५.55 ( iii ) ] 

____ . बी . एम . शर्मा, 

ब : पाचर 


पाद टिप्पणी : मल नियम भारत के राजपन में अधिसूचना मंटना ! सी . ई . टी . ए-1200 13 ( 2 ) / 83 ई६ ( iii ) मांका. नि . मं . 314 गोख 10- 5 
1987 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


MANA - - - 


- - 


- - 


- -- 


- - - 


- - .... 


- 


- - - - - - - 


(b ) posacssing the educational qualifications and ex 

perience prescrihed for direct recruity under 
column 8 . 
( i he departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion all not be 
eligible for consideration for appointment on 
Jeputation . Similarly deputaliotists shall not to 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Period of deputation including 
period of deputation in another ex - adre rost 
held immediately preceding this appuintment in 
the same or some other organisation / detart 
ment of the Central Government shalt dinarily 
not exceed 3 years, " 


MINISTRY OF LABOUR 
( Directorate General of Employment & Training ) 

New Delhi . the 26th February , 1990 
G . S. R . 165 . - - In exercise of the powers conferred by pro 
viso to articlo 3119 of the Constitution , the President hereby 
makes the following Rules further to amend the Directorato 
of Employnment. Directorate General of Employment and Train 
ing ( Group B posts ) ( Coaching-cum- Guidance Centre for 
Scheduled Castes / Scheduled Tribes ) Recruitment Rules , 
1987 : 
1 . ( i ) These rules may be called the Directorate of Emp 

loyment, Directorate General of Employment and 
Training (Group B posts) (Coaching -cum -Guidance 
Centre for Scheduled Castes / Scheduled Tribes) Re 

cruitment (Amendment) Rules , 1990. 
( ii) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official Gazette . 
2 . In the Schedule to the said rules in Serial number 1 re 
lating to Sub -Regional Employment Officer against Column 
22, relating to the recruitment by promotion deputation/ 
transfer grades from which promotion / deputation /transfer 
to be made for the cxisting entries, the following shall be 
substituted : 
" PROMOTION : 
Assistant Employment Officer with 3 years regular 

service in the grade . 
TRANSFER ON DEPUTATION : 

Oncons under the Central / State Governments : 
( a) (i ) holding analogoos posts on a regular basis : 


3 . In the schedule to the said rules in Scrii number 2 
relating to Assistant Employment Offlcer against column 12 
ielating to the recruitment by promotion / deputation / trans 
fer , grades from which promotion/ deputation /iransfer to be 

made , for the existing entries, the following shall be substi 
tuted : 


" PROMOTION : 
Upper Division Clerks with 10 year s regulat 

the grade. 


wice in 


TRANSFER ON DEPUTATION : 

Officers under the Central / State Governments : 
( a ) (i) holding analogous posts on a regular basin : or 
(ii ) with 5 year s regular service in the posts in the 

scale of Rs. 1400-2600 or equivalent : or 
(iii ) with 10 year s regular service in the posts in the 

salo of Rs . 1200 -2040 or equivalent ; and 
(6 ) possessing the educational qualifications no ex 

perience prescribed for direct socruits under 
Column 8. 


( ii) with 3 year s regular service in posts in the 

scale of Rs. 1640 -2900 or equivalent ; and 


(H17 II 


3 (i) ] 
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( The Departmental Oficors in the feeder category 

who are in the diroct line of promotion will not 
be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly deputationists shall not bo 
eligible for consideration for appointment by 
promotion . Poriod of deputation including 
period of doputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 

samo or some other organisation / department of 


tho Central Government shall ordinarily not ex 
ceed 3 years )" . 
[ File No. DGET- A - 12013 ( 2 ) / 83 - EL (111) ] 

A . V . S . SARMA , Under Secy. 
Foot Note :-- The Principal Notification was published in 

the Gazette of India vide Notification No . 
DGET - A - 12018 (2 ) / 83- EE , JII, G . S . R . No. 384 , 
dated 16 - 5 - 1987 . 
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